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FENNTARTOI INTEZMENYELLENORZES JEGYZOKONYV

Ellenérzés helye: Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola
3000 Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.
OM: 201528
Helyszini ellendrzés ideje: 2022. aprilis 20.
Ellenérzés célja: Az intézmény torvényes mikodésének ellendrzése
Ellendrzés teriiletei: Taniigyi adminisztracié

Targyi feltételek
Szakmai, pedagdgiai munka

Ellenérzés modszerei: Dokumentum ellenorzés
Kozvetlen tapasztalatszerzés
Személyes konzultaciok
Intézménybejaras, szemle

Ellenorzést végzé személyek: Gerendas Janos; az ellenOrzés vezetoje
Dr. Szabé Zoltan
Kovacsné Csillar Zsuzsanna
Pauluszné Toth Anna

A jegyzékonyv Kkészitoje: Sarkadi Katalin

Ellenérzés elozménye:

A vaci Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga (2600 Viac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntart6), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalinos Iskela (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartdja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az Intézmény munkdjat. Az ellendrzésre a nemzeti
kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdése alapjan
keriilt sor.

A fenntarté 2022. marcius 28-an tajékoztatta az Intézmény vezetdjét az ellendrzés tervezett
idOpontjarol és elézetesen bekérte az alabbi dokumentumokat:

- Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT);
- Helyiség- és eszkoz-, valamint felszerelési jegyzék;
- Osztilytermek, csoportszobik mérete, az azokban elhelyezett osztilyok, csoportok
létszama;
- sziiloi, neveldtestiileti elégedettségmérés eredménye;
- Kompetenciamérések eredményei;
- Intézményi tanfeliigyelet/onértékelés alapjan készitett intézkedési terv,
¢s elozetesen megtekintette az intézmény honlapjat.

Az Intézmény a Fenntarto rendelkezésére bocsatotta a korabban bekért dokumentumokat,
amelyeket a Fenntartd elozetesen megvizsgalt, majd a helyszini ellendrzés sorin tovabbi
teriileteket ellendrzitt, és az eldézetes ellendrzéskor felmeriilt kérdéseket tovabbi dokumentum
betekintéssel, szemlével, interju kérdésekkel tisztazta.



A vizsgdlt teriiletek megallapitasai

» Honlap:

Megillapitas:

Az Intézmény honlapjan kotelezden megjelenitendd adatok, dokumentumok vonatkozéasaban a
hatélyos jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitésének az Intézmény vezetése részben
eleget tesz. A kapcsolattartasi adatok helytalloan szerepelnek a honlapon.

Az intézményi honlap szerkezete, formaja atlathatd, a tajékoztatasi kitelezettség teljesitésére
alkalmas feliilet.

Kiilon kiemelendd, hogy az intézményi adatok, felelosok, elérhetoségek a sziilok, érdekiodok
szdmara felhasznalobarat modon, konnyen elérhetéek. Az oOvodasoknak szervezett
iskolacsalogat6 ,,Mini-sulit”, ill. az iskolai programokat, versenyeredményeket is bemutato,
naprakész hirfolyam az Intézmény elismertségét, népszeriiségét noveli.

Feladat:
e A helyi értékelési szabalyzatot a jelenlegi igazgatd altal jovahagyott, aktualizalt
forméban sziikséges megjeleniteni a honlapon.
e A honlapon a végzett tanuloik kozépiskolai elsd két tanévének tanulményi
eredményeinek feltoltése.
e Az intézményi honlap kozzétételi listajanak kicgészitése a pedagogiai-szakmai
ellendrzés megallapitasaival.
Hataridé: 2022. majus 23.
Felelos: intézményvezetd

Melléklet: Honlap vizsgalatanak 8138/369/6/2022. iktatoszamu jegyzokonyve

» Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT)

Megallapitas:
A HIT c. dokumentum a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, a benne foglalt fenntartoi
intézményi és kapcsolattartasi adatok aktualizaltak.

Melléklet: Honvédelmi Intézkedési Terv vizsgalatanak 8137/369/5/2022. iktatészamu
jegyzokonyve

» Helyiség- és eszkiz-, valamint felszerelési jegyzék és az ehhez kapcsolode megdllapodisok

Megallapitas:

Az Intézmény tobbségében rendelkezik az oktaté-neveld munkahoz sziikséges helyiségekkel,
eszkozokkel, felszerelésekkel, amelyeket a jogszabaly eldir. Egyes helyiségek hianya objektiv
okokkal magyarazhaté, miszerint az Intézmény épiilete az épitéskor érvényben levd
jogszabalyoknak megfelelt, azonban a jogi elGirasok megvaltoztak. Ennek ellenére az
intézmény mindent elkovet, hogy a fenntartd segitségével biztositsa a minimalisan eldirt
helyiségeket, eszkozoket.

Az érzékszervi fogyatékos tanuldk alapit6é okirat szerinti ellaitasahoz sziikséges egyes specialis
eszkozOk rendelkezésre allasat a Fenntarté fogja biztositani, amennyiben az adott
fogyatékossagi tipus szerinti sajatos nevel€si igényll gyermek jogviszonyt létesit az
Intézményben.



Feladat: egyeztetés a rendelkezésre all6 és beszerzendd eszkozok korér6l (az érzékszervi
fogyatékos tanulok alapitd okirat szerinti ellatasadhoz szikséges egyes specialis eszkozok
rendelkezésre allasat a Fenntarté fogja biztositani, amennyiben az adott fogyatékossagi tipus
szerinti sajatos nevelési igényll gyermek jogviszonyt létesit az Intézményben)

Hataridé: 2022. junius 31.

Felelos: EKIF foigazgato

Feladat: hatdlyos szabvanynak megfelelé tornaterem épitése a megfelel6 eszkoz- és
felszerelések biztositasaval

Hatarido: 2027. augusztus 31.

Felelds: EKIF foigazgato

Feladat: csoportszobak, technika terem kialakitasa
Hatdridé: 2027. augusztus 31.
Felelés: EKIF féigazgato

Feladat: technikai és személyzeti 61t6z0, zuhanyz6 kialakitasa
Hatéridé: 2027. augusztus 31.
Felelos: EKIF foigazgato

Feladat: WC és mosdohelyiség mozgaskorlatozottak szamara felszerelve
Hatdridé: 2027. augusztus 31.
Felelés: EKIF foigazgatd

Feladat: kerekesszék tarolo kialakitasa
Hataridé: 2022. auguszius 31.
Felelds: intézményvezetd

Feladat: nyelvi, tarsadalomtudomanyi, miivészeti tanterem kijelolése
Hataridd: 2022. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd

Feladat: vegyszerallo tanuldi asztalok, elszivo berendezés, torpefesziiltségli csatlakozas, mosogaté és
poroltd beszerzése a természettudomanyos szaktanterembe

Hatdridé: 2027. augusztus 31.

Felelds: intézményvezetd

Feladat: rajzasztal (rajzbak) beszerzése a miivészeti szaktanterembe
Hatarido: 2027. augusztus 31.
Felelos: intézményvezetd

Feladat: technika szaktanterembe munkaasztalok és timla nélkiili székek beszerzése
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd

Feladat: egyedi vilagitas beszerzése a kényvtarba
Hataridé: 2023. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd

Mell¢klet: Helyiség- ¢és eszkdz-, valamint felszerelési jegyzék vizsgalatanak

8139/369/7/2022. iktatoszamu jegyzokonyve

» Osztalytermek, csoportszobdk mérete, az azokban elhelyezett osztilyok, csoportok
létszama (tényleges és szamitott 1étszam)



Megillapitas:
A tantermek méretei és az azokban elhelyezett tanulok 1étszéma, illetve szamitott 1étszama
mindenben megfelelnek a jogszabalyi eléirasoknak.

Melléklet: Tantermek/csoportszobdk alapteriiletének, valamint a gyermekek/tanuldk szdmanak
vizsgalatahoz kapcsoldodo 8140/369/8/2022. iktatészamu jegyzokonyve

> Kompetenciamérések eredményei (5 évre visszamendleg)

Megallapitas:
Az Intézmény vezetdsége a jogszabalyokat figyelembe véve irdnyitja a kompetenciaméréseket,

valamint figyelmet fordit a kompetenciafejlesztésre.

Az Intézmény vezetosége és a nevelOtestiilet tobb évet attekinté Osszegzd, elemzd
tendenciavizsgdlatot eddig tervszerien nem végzett, de olykor-olykor megtekintették az adott
osztaly 6. és 8. évfolyamon teljesitett eredményeit és kielemezték azokat. Az éves elért
eredményekkel kapcsolatos feladatokat a tantestiileti értekezleteken a kovetkezd tanévre
vonatkozé munkatervekbe épitik.

Az Intézményben a fejlesztés a nevelGtestiilet minden tagjanak feladata, a megvalositasban, a
8. osztalyosok motivacidjanak szinten tartasara forditott pedagdgiaimunka az elért eredmények
tiikrében sikeresnek mondhato.

A mérhet6 CSH-index megléte is mutatja, hogy az Intézményben nagy hangsulyt fektetnek a
tanulok szociokulturalis hatterének gyakorlati megismerésére, a hatranyok konstruktiv
kezelésére.

Az Intézményben a leszakaddk és a kiemelked$ képességliek ardnya alacsony, a vizsgalt
id 0szakban intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

A pozitiv eredmények kozérthetd, mindenki szamara elérheté kozvetitése nagyban segitené az
Intézmény népszeriiségének novelését és a kozponti, fliggetlen mérések fontossaganak
hangsalyozasat.

Melléklet: A kompetenciamérés eredményeinek ellenérzéséhez kapcsolodd vizsgalat
8133/369/2/2022. iktatészamu jegyz6konyve

» Intézményi tanfeliigyelet/onértékelés alapjin készitett intézkedési tery

Megillapitas:
A megvalosulas mértéke:

- a0-2 éven beliili célok esetében: az 1. cél teljesiilt teljes egészében, a 2. és 9. részben,

- a folyamatos iitemezési (0-5 év id6tartamu) kitlizott feladatok esetében teljesen
megvalosult az 5. és 7., részben a 4., 6., 8., 10-14. célkitiizés, a 3. feladat (belsé mérési
rendszer kidolgozéasa) még nem valdsult meg.

Az Intézkedési terv 5 éves folyamatanak feléhez kozeledve elmondhatd, hogy a tervben
meghatarozott célok teljesiilése folyamatosan, j6 iitemben torténik, annak ellenére, hogy a
jarvanyhelyzet tobb cél teljesiilését akadalyozta.

Varhato, hogy az 6todik év végére teljesen megvalosulnak a kitlizott célok.

Javasoljuk, hogy a kovetkez0 intézkedési terv készitésénél legyen kevesebb szamu a kitlizott
cél, feladat, legyenek meghatarozva a prioritasok, és legyenek konkrét, mérhetd
sikerkritériumok (indikatorok) rendelve a célokhoz, hogy a megvalosulas egyértelmiien
megallapithaté legyen.



Melléklet: Intézményi tanfeliigyelet/onértékelés alapjan készitett intézkedési tervhez
kapcsolod o vizsgalat 8135/369/4/2022. iktatoszamn jegyzékonyve.

» Taniigyi nyomtatvinyok és E-KRETA adategyezés ellenériése

Megallapitas:
A tanligyi dokumentumok vezetése atlathato, jol kovethetd. A kialakitott nyilvantartasi
rendszerek megfeleléen mikodnek. Lathatd az adminisztracios feladatok tekintetében a

jogszabalyi és fenntartdi elvarasoknak valo megfelelés.

Feladat: A torzslapokon fel kell tiintetni a szakvéleménnyel rendelkezd tanuloknal a
feliilvizsgalat idejét.

Hataridé: tanév végi bizonyitvanyiras

Felelés: intézményvezetd

Feladat: A tanulok torzslapszamainak fokozott figyelemmel kisérése.
Hataridé: tanév végi bizonyitvanyiras
Felelds: intézményvezetd

Feladat: A pedagégiai program médositasa (értékelés silyozasanak beemelése)
Hatarido: 2021/2022-es tanév vége
Felelés: intézményvezetd

srer

sziikséges tarolni,
Hataridé: azonnal
Felelés: intézményvezetd

Melléklet: Taniigyi nyomtatvanyok és intézményi adminisztracio vizsgalatanak
8141/369/9/2022. iktatdszamu jegyzokonyve

» Tovdbbtanulis nyilvintartisa

Megallapitas:

Az intézmény tovabbtanulasi tevékenysége igen sokszinli. Kihasznaljdk a palyaorientacios
lehetGségeket kindlo alkalmakat, platformokat. Nagy hangstlyt fektetnek a tanulok eredményes
tovabbtanulasara, ennek érdekében a kézponti felvételi vizsgakra valo felkészitésre.

Magas az elsé helyre felvettek aranya (egy tanévet kivéve), ami a redlis iskolavalasztast
igazolja. A tovabbtanulok éltal valasztott kozépfoka intézmények tipusai az elmilt 5 év
atlaginak vizsgalata alapjan kiegyenlitettnek mondhatoak: a legtébben gimnaziumban (54 %),
szakgimnaziumban vagy technikumban (40 %), a legkevesebben szakképzé iskolakban (6 %)
folytatjak tanulmanyaikat. A 6 és 8 osztalyos gimnaziumok elszivd hatasa kevéssé érzékelhetd.
Kiegyenlitett az egyhazi kozépfoku iskolakba jelentkezok szama (atlag 34,6 %), ami jelzi, hogy
a sziilok fontosnak tartjak a vallasos nevelés folytatasat gyermekeiknél és lehetéség van a
kozelben ennek folytatasara a kozépfoki tanulményokat valasztok szamara.

Melléklet: A tovabbtanulas adatainak ellenorzéséhez kapcsolodd 8135/369/3/2022.
iktatdszami jegyz6konyve



OSSZEGZES:

A fenntart6éi ellenérzés alapjdn megallapithatd, hogy az intézmény térvényesen, az
oktatéspolitikai elvarasoknak megfelelden mitkodik.

A targyi feltételek donto részben biztositva vannak. A helyi adottsagokat és lehetoségeket
maximalisan kihaszndlva torekszik a mindenkori vezetGség a kimagaslo nevel6-oktatd
munkahoz sziikséges targyi komyezet biztositdsara.

Az intézmény a pedagogiai programjdban meghatarozott moédon megfelelden hajtja végre
pedagdgiai-szakmai munkajat. Az értékelés silyozasaval kapcsolatos szabalyozast sziikséges
potolni a pedagogiai programban.

Az intézményben folyé hatékony szakmai munka mellett érzékelheto a személyes latogataskor
megnyilvanuloé csaladias, biztonsagot nyujto, bizalmi légkor, ami biztosithatja a didkok és
gyermekek mentalis fejlodését, hatékony nevelését.

A fenntartdo nevében koszonjiik az intézményvezetésnek és minden pedagogusnak és

alkalmazottnak az eddig végzett munkajat és Isten aldasat kérjilk az intézmény minden
dolgozdjara és a gyermekére, tanuldjara!

Vic, 2022. 4prilis 25.




Iktatoszam: 8133/369/2/2022.

Kompetenciamérés eredményeinek vizsgalatahoz kapcsolodo szempontok

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntarto), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja 2022.
aprilis 20-ai fenntartoi ellenérzés keretében ellendrizte az Intézmény munkajat. Az ellendrzésre
¢s az értékelésre a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: NKt.)
83. § (2) bekezdése és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 79. § (5) és a 117. §
(5) bekezdése alapjan keriilt sor.

A pedagbgiai-szakmai munka eredményességének értékelése keretében a fenntartoi
ellenérzésnek részét képezte a kompetenciamérés eredményeinek, valamint az ezek
tekintetében hozott intézkedések vizsgélata.

» A kompetenciamérések eredményei tekintetében végez-e az iskola tendenciavizsgalatot?
Ha igen, milyen tapasztalatokat gyuijtott az intézmény az elmult 5 tanév vonatkozasaban?

A tanévzaro értekezleteken beszamold hangzik el az el6z6 évi mérési eredményekrol, amelybol
a tantestiilet értesiilhet az elért eredményekrdl és a fejlesztést igényld feladatokrol.

Iskolank tanuldi az orszagos atlaghoz igazodo, vagy afolotti eredményeket érnek el mindkét
évfolyamon, mindkét teriileten. Az egyes éveket vizsgalva eltéréseket tapasztalhatunk az adott
évfolyamok teljesitményei kozott, hol pozitiv, hol negativ iranyban. Ezek a valtozasok, a 2019.
év 6. osztalyos szOovegértés visszaesését leszamitva, nem szignifikans mértékiiek. Két tanévben
név szerint is megvizsgaltuk az egyes tanulok altal nyujtott teljesitményeket. Ez idOnként
meglepetést hozott mind pozitiv, mind negativ iranyban. Az iskolaban jol teljesitd tanulok
kozott voltak alacsony pontszamot elérok, s ugyanez forditva is megmutatkozott néhany
esetben. A gyengébb eredmény nyolcadikban mar egyértelmiien a tanuld alulmotivaltsagat
jelezte. Az egy éves késés az eredmények kozzétételében sajnos ilyenkor mar nem ad
lehetéséget a személyes korrekciora, de allando feladatot jelent az aktualis nyolcadik
osztalyokban.

» Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo
iskoldk atlagahoz? Kimutathato-e valtozas vagy tendencia az utolso 5 évben?
Eredményeink az orszagos atlagot, vagy azt felilmulo értéket mutatnak mindkét évfolyamon
¢és mindkét teriileten, matematikabol 4, szovegértésbol 3 esetben szignifikansan is megeldzték
azt. Hasonl6t mondhatunk el a varosi és kozepes varosi iskolakkal kapcsolatban is.
Az évfolyamfiiggdség jol megfigyelhetd az egyes tablazatokban, vagy a hatodik osztaly érte el
a jobb eredményt, vagy a nyolcadik, egy-egy évben. Az is jol kdvethetd, hogy a jol teljesitd
hatodik két év mulva, nyolcadikosként is szép eredményt ér el, a kevésbé sikeres osztalyok
teljesitménye pedig két év mulva szintén hasonld képet mutat

» Hogyan viszonyul az iskolaban az alapszintet és minimumszintet el nem érdk ardanya az
orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo iskolak atlagahoz? Kimutathato-e valtozas vagy
tendencia az utolso 5 évben?

A minimumszintet el nem ér6 tanitvanyaink aranya tobbségében joval az orszagos atlag alatt
van, az Ot év alatt csak 3 esetben volt magasabb attol. A tantargyfelosztas adta keretek kozott
korrepetalasokkal, azon tul pedig eseti felzarkdztatdsok tartasaval foglalkozunk a tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulokkal.

Az alapszint orszagos atlagait szintén 3 esetben haladtuk meg, legtobbszor itt is jelentésen az
alatt voltunk.



Iktatoszam: 8133/369/2/2022.

A varosi iskolak szazalékos adataihoz képest szintén hasonlok az értékeink.

Sajat iskolai adatainkat O0sszehasonlitva, 2 évben a hatodikosok, 3 évben a nyolcadikosok
értékei lettek rosszabbak. Az egymast kovetd években nem lehet csokkend, vagy novekvo
tendenciat megfigyelni. Az egyes osztalyok 6-os és 8-os értékeit vizsgalva, két évfolyamon
stagnalast, egy osztalynal pedig romlast tapasztalhatunk ezen a teriileten. Ebben szintén lathato
a nyolcadikosok kevésbé motivalhatosaga.

Mindkét évfolyamon kiilon oraban is foglalkozunk ilyen feladatok megoldasaval, a jobb
csoportokban tanoran is gyakran eldkeriilnek gondolkodtatd, fejtord feladatok, jutalmazzuk is
ezek megoldasat, de ez sajnos nem elég ahhoz, hogy a tanuldk egy részének hozzaallasan
jelentdsen javitani tudjunk.

» A CSaladi Hattér-Index megléte tamogatja-€ az intézmény hozzaadott pedagogiai
munkajanak kimutatasat az iskolai/telephelyi jelentésekben? (Mennyire elkételezett az
intezmeény a tanulok szociokulturalis hatterének megismerésében? Kimutathato-e valtozas
vagy tendencia az utolso 5 évben?

Alsé tagozaton kotelezd a csaladlatogatas, sziikség esetén szocidlis segitdvel kdzdsen torténik
mindez. Mivel kislétszamu iskola vagyunk, elmondhatd, hogy mire felkeriilnek a f6ls6be
tanuloink, szinte minden kolléga tisztdban van a szocialis hatteriiket illetéen. A felmérésekben
talalhat6 hattérkutatas és annak megfeleld elvaras altalaban egyezik a hozott eredményekkel.
Megjegyzés: A 2018-as mérési eredmények szerint a 6. osztalyosok a CSH-index alapjan a
varhatonal szignifikansan jobban teljesitettek. A jo eredményeket érdemes a honlapon
kozérthetd formaban megjeleniteni.

» Megallapithato-e az iskola szociokulturdlis hatranykompenzalo hatasa? Kimutathato-e
valtozas vagy tendencia az utolso 5 évben?

Minden évfolyamon vannak hatranyos helyzetii tanuloink, ennek ellenére tudjuk a

teljesitményszintiinket tartani. A hatranyban 1évé tanulokra kiilon is odafigyeliink ennek

érdekében. Tudjuk, hogy e téren vannak még teenddink.

» Megallapithato-e az iskola fejleszto hatasa, és ha igen, akkor az milyen (atlagosnal jobb,
atlagos, atlagosnal r0sszabb)? Kimutathato-e valtozas vagy tendencia az utolso 5 évben?
Az adott évfolyamok kozotti eltéréseket, a tanulok eltérd képességei miatt nem tudjuk teljesen
kikiiszobolni. A tehetséggondozé és felzarkodztatd foglalkozasokkal igyeksziink elérni, hogy
minden tanul6 a képességeihez mérten a legjobb teljesitményt adja.

» Az intézményben milyen gyakorlat folyik a kompetenciafejlesztés érdekében, illetve milyen
hatékonysagunak tartja ezt az intézmény?

Evek 6ta gyakorlat a 6. és 8. évfolyamokon heti 1 6ra keretében kompetenciafejleszté feladatok
megoldasa. Emellett a tanitasi ordkon is igyekszlink minél tobb ilyen jellegli feladatra sort
keriteni. A jobb képességli tanuldkkal kiillonb6zd versenyekre is beneveziink, idonként szép
sikereket elérve, a lemaradoknak korrepetalas és differencialt munkavégzés keretében nytjtunk
segitséget.
Az idei évben a digitalis mérés mintafeladataival a hatodikban mar az els6 félévben ismerkedni
kezdtiink, emellett sok hagyomanyos feladatsort is megoldottunk k6zdsen, parban vagy 6nallo
munka keretében. A jol megoldott feladatsorokra tantargyi jegyet is lehet kapni, igy tudjuk a
motivaciot kicsit erdsiteni. Nyolcadikban célzottan ez a foglalkozas a masodik félévtdl indul,
mert az elsé félév a felvételire torténd gyakorldsé. Természetesen ez a félév sem vész el, mert
a felvételire valo késziilés is a problémamegoldast, feladattudatot és a gyorsasagot fejleszti.
Szovegértési kihivasokkal minden tantargy keretében talalkoznak a tanuldk, az o6nallo
feladatmegoldas ¢€s értelmezés gyakoroltatasa barmelyik tanitasi 6ran jo lehetdség a mérésre
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valo felkésziilésre. Gylijtémunkat, kiseldadast készitenek tanuldink tobb tantargybol, ezaltal is
sz¢lesedik ismereteik kore és asszociacios képességuk.

A méréseket tanuloink jo szinten teljesitik, feladat a tovabbiakban ennek fenntartasa, S
természetesen tovabbi javitasa.

» Az azonos évfolyamon lévd egyes osztalyok teljesitménye mennyire elteré? Kimutathato-e
valtozas vagy tendencia az utolso 5 évben?
A kérdés nem relevans. Egy évfolyamon egy osztaly tanul.

» Milyen az iskolaban a tobbiektol Kifejezetten leszakadok aranya?
Az adott évek soran a gyengébben és az atlagon feliil teljesitok aranya igen valtozo. Ez az adott
¢vfolyamok tanuldinak egyéni képességeit tiikrozi.
Megjegyzés: A legutobbi harom mérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az alap- és
minimum szint alatt teljesitok szdzalékos aranya kisebb vagy joval kisebb az orszagos ¢€s a
hasonl6 iskoldk 4tlagahoz viszonyitva.
Az Intézményben Gsszességében nézve a leszakadok aranya alacsony.
(Kivéve: A 2017-es évben a 6. osztaly teljesitett szovegértésbsl rosszabbul, itt 34 %-os volt a
minimumszint alatt teljesiték ardnya, 2 f6 eredménye volt szint alatti.)

» Milyen az iskolaban a tobbiekhez képest Kifejezetten jobb eredményt elérék aranya?
Megjegyzés: Kiemelkedden teljesitd tanulok aranya atlagos, 3-5 f6 osztalyonként.
A vizsgalt iddszakban egyediil a 2018-as mérési eredményeknél figyelhetd meg egy nagyobb
csoport a 8. osztalyban, szovegértés teriileten 7 f6 érte el a 6-7. szintet.
Viszont a képességeloszlas tekintetében, az utolsd harom mérési év eredményei alapjan, joval
az orszagos atlag felett teljesitenek az Intézményben tanuldk foként matematika kompetencia
teriileten!

(2017-ben matematika teriileten a 8. osztdlyosok teljesitményénél mindéssze 6 vdrosi iskola eredményei
voltak jobbak. 2018-ban matematika teriileten a 6. osztdilyosok teljesitményénél 2 varosi iskola,
szovegértés teriileten 3 varosi iskola volt jobb. 2019-ben a 8. osztdlyosok 19,2 %-a teljesitett matematika
teriileten 6-7. szinten és minddssze 27 varosi iskola eredményei voltak jobbak.)
A jo eredményeket érdemes a honlapon/k6zosségi oldalakon megjeleniteni.

» Mennyire sikeriil a meglevd pozitiv eredményeket tovabb néovelni?

Lehetdségeinkhez képest mindent megtesziink az eredmények szinten tartdsa, illetve tovabbi
javitasa érdekében.

» Mennyire érvényesiil az intézményben az a gyakorlat, hogy a kompetenciafejlesztés minden
tantargy vonatkozasaban fejlesztheto (pl. szovegértés), nemcsak a matematika és magyar
nyelv és irodalom szakos tandar feladata?

Evek 6ta természetes feladatanak érzi ezt minden kolléga, hiszen a feladatok sokféle 6sszetétele
eddig is a tantargyi tudas sokféleségét varta el. Az idén Dbevezetésre Kkeriild
természettudomanyos mérés csak tovabb erGsitette a tantestiilet kozos tevékenységének
sziikségességét. Mindemellett a mérés sikeressége az egész iskola sikerét jelenti, igy
természetes, hogy az elérésében mindenki szerepet vallal.

» Mennyire hatékony a nyolcadikos didkok motivdciojanak szinten tartasa vagy emelése
annak érdekében, hogy komolyan vegyék a vizsgan valo szereplést?

Erre erbteljes hatasa van az adott osztaly dsszetételének. A korabban leirtak szerint, kotelezéen

részt kell venniiik a felkészit6 foglalkozasokon. A gyakorlason vald jo szerepléseket

érdemjeggyel is jutalmazzuk, probafeladatsorokat iratunk, igy ellendrizziik, hogy ki hol tart a

felkésziilés folyamataban. Felhivjuk a tanulok figyelmét, hogy az elért eredményeket viszik
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magukkal a kozépiskolaba is, valamint a jelenlegi iskolajuk megitéléséhez is nagyban
hozzajarul a teljesitményiik. A felmérésnél maximalis fegyelmet ¢€s kitartast varunk el, ezt
teljesitik is. Persze a végeredmény mindig egy év mulva deril ki!

Megjegyzés: Felhivjuk arra a figyelmet, hogy a matematika, szévegértés kompetenciamérések
eredményeit nem lehet a matematika, magyar nyelv és irodalom tantdrgyak eredményeibe
beszamitani, hiszen nem a fenti tantargyak kovetelményeit kérik szamon!

» A kompetenciafejlesztés tekinteteben van-e a sziilGkkel egyiittmitkédés, és ha igen, akkor
milyen modon modja torténik, illetve milyen hatékonysdagunak tartja az intézmény?
Tanév elején, s6t mar el6z0 év sordn tajékoztatjuk a sziiloket a mérésrol. Felhivjuk figyelmiiket
a gyakorlo feladatsorok internetes elérhet6ségére. A tanév soran kérjiik a segitségiiket abban is,
hogy a csaladi programok tervezésénél tegyék lehetévé a délutani gyakorld foglalkozasokon
valo részvételiiket.

OSSZEGZES:

Az Intézmény vezetOsége a jogszabalyokat figyelembe véve iranyitja a kompetenciaméréseket,
valamint figyelmet fordit a kompetenciafejlesztésre.

Az Intézmény vezetOsége ¢és a nevelltestiilet tobb évet attekintd 0Osszegzd, elemzd
tendenciavizsgalatot eddig tervszeriien nem végzett, de olykor-olykor megtekintették az adott
osztaly 6. és 8. évfolyamon teljesitett eredményeit és kieclemezték azokat. Az éves elért
eredményekkel kapcsolatos feladatokat a tantestiileti értekezleteken a kovetkezd tanévre
vonatkozd munkatervekbe épitik.

Az Intézményben a fejlesztés a neveldtestiilet minden tagjanak feladata, a megvaldsitasban, a
8. osztalyosok motivaciojanak szinten tartasara forditott pedagdgiai munka az elért eredmények
tiikkrében sikeresnek mondhato.

A mérheté CSH-index megléte is mutatja, hogy az Intézményben nagy hangsulyt fektetnek a
tanulok szociokulturalis hatterének gyakorlati megismerésére, a hatranyok konstruktiv
kezelésére.

Az Intézményben a leszakadok és a kiemelkedd képességliek aranya alacsony, a vizsgalt
idészakban intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

A pozitiv eredmények koézérthetd, mindenki szaméara elérhetd kozvetitése nagyban segitené az
Intézmény népszertiségének novelését és a kozponti, fiiggetlen mérések fontossaganak
hangstlyozasat.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamn értesitéssel indult fenntartdi ellendrzés
jegyzokonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Kovacsné Csillar Zsuzsanna

Vic, 2022. aprilis 20.

dr. Szabd Zoltan s.k.
taniigyigazgato
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Tovabbtanulds vizsgalatahoz kapcsolodo szempontok

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntarto), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az Intézmény munkajat. Az ellenOrzésre €s az értékelésre a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.) 83. § (2)
bekezdése alapjan keriilt sor, mely jogszabalyhely h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a
pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A pedagobgiai-szakmai munka eredményességének értékelése keretében a 2022. aprilis 20-ai
fenntartoi ellenérzésnek részét képezte a tovabbtanulasi mutatok, valamint az ezek tekintetében

hozott intézkedések vizsgalata.

> Altaldnos iskoldbdl tovibbtanuldk ardnya:

2021 2020 2019 2018 2017

% % % % %
Gimnéziumban 55 51 52 51 61
Sajat intézményegységben i i i i i
tovabbtanulok
Technikumban/Szakgimnaziumban 37 44 44 40 35
Szakképzd iskolaban 7 3 4 9 4
A jelentkezés sorrendjében az elsé
helyre valo felvett tanulok 83 62 8 81 82
Egyhazi koznevelési intézményben 37 38 26 37 35
tovabbtanulok
8 évfolyamos gimnaziumba i i i 5 1
atjelentkezo tanulok
6 évfolyamos gimnaziumba 3 1 i i 1
atjelentkez6 tanulok

» A tovabbtanuldasra vonatkozo adatok begyiijtésének modja, az adatok nyilvantartasanak
modja?
Kozponti irasbeli vizsgara vald jelentkezés: jelentkezési lap kitdltése, eljuttatasa az adott
kozépfoku iskolaba.
e Adatbegyiijt6 lap 2022 elétt: papiralapon/kézzel, 2021/2022. tanévt6l digitalisan
torténik az intézményben: KIFIR elektronikus adatlapkitolté program sziilok részére;
KIFIR elektronikus adatlapkitoltd program intézmény részére.
e Az adatbegyiijté lapok, jelentkezési lapok, adatlapok/médositott adatlapok az
intézmény irattaraba keriilnek.
e A Kozponti irasbeli vizsgaecredményeket szintén az irattarban 6rzik.
e Az adatok begytjtéséért az iskolatitkar, a 8. osztaly osztalyfénoke és az igazgaté felel.



Iktatoszam: 8135/369/3/2022.

» A tovabbtanulads tekintetében tendenciavizsgalatot végez-e az iskola? Ha igen, milyen
tapasztalatokat gyuijtott az intézmény az elmiilt 5 tanév vonatkozasaban?

TOVABBTANULASI MUTATOK
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B Gimnazium m Szakgimnazium-Technikum Szakképzdiskola 1. helyre felvett tanuldk B Egyhdzi intézménybe felvett tanulok

Az intézmény tovabbtanulasi eredményei Szerint minden tanévben a tanulok tobbsége
gimnaziumban, kevesebb hanyada szakgimnaziumban/technikumban és igen kevés szazaléka
szakképzd iskolaban folytatja tanulmanyait. A felvételi eredmények alakuldsa az elmult 5
évben kiegyensulyozott képet mutat. A tovabbtanuldsi eredmények, illetve a tanulok altal
valasztott kozépfoku intézményekbe tett sikeres felvétel Osszhangban van a diakok jo
tanulmanyi eredményével. Az intézmény pedagdégusai minden évben nagy hangsulyt
fektetnek a 8. osztalyos tanulok kdzponti irdsbeli vizsgara valdo megfeleld felkészitésére. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a felkészités eredményes. A jelentkezés sorrendjében az elsd
helyre valo felvett tanulok szama egy év kivételével magas, ami azt mutatja, hogy a
palyavalasztas elOkészitése/segitése, a megfeleld iskola kivalasztasa érdekében megfeleld az
intézményben.

Egyhazi koznevelési intézményben tovabbtanulok szama is kiegyensulyozott tendenciat
mutat.

» Milyen a tovabbtanulads eldkészitésében az intézményben 2ajlo pdlyaorientdacios gyakorlat,
illetve milyen hatékonysdagunak tartja az intézmény?
A tanulok és a sziilok tajékoztatasa a kozépfoku felvételi eljarasrol, valamint a tovabbtanulasra
legmegfelelobb iskola kivalasztasa érdekében a kovetkezé palyaorientacios gyakorlatot
folytatjuk:

e palyavalasztassal kapcsolatos osztalyfénoki orak 7-8. osztalyban;

e palyavalasztasi sziil6i értekezlet — kozépfoku intézmények bemutatkozasa;

e palyavalasztassal és a felvételi eljarassal kapcsolatos informaciok folyamatos atadasa a
szllok és a tanulok részére pl. KIFIR tanulmanyi teriilet, felvételi tajékoztato és irasbeli
vizsgahelyszin keres6 program, KIFIR elektronikus adatlapkitolté program sziilok
részeére;

e az osztalyfondk és a palyavalasztast segitd pedagdgus, valamint az intézményvezetd
szoros egylittmikodése;

e lizemlatogatas szervezése;
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e nyilt napok latogatasa a kozépfoku intézményekben;

e Palyaorientacids nap meghivott eléadokkal,

e a tanulok felkészitése a kozponti irasbeli vizsgdkra (tanoran, korrepetalas,
tehetséggondozas);

e ajelentkezési lapok kitoltésében, az iskolak sorrendjének kialakitasaban osztalyfénok-
tanulo-sziilok konzultacié megszervezése.

2021/2022. tanévben igyekeztiink a fentieken tul még szélesebb korben tdmogatni a tanulok
palyavalasztasat és hatékonyabba tenni az iskola palyaorientacids programjat a kovetkezok
megvalositasaval:

Iskolankban az idén Ujra lehetdség nyilt a 7-8. osztalyos tanulok palyavalasztasi dontésének
megsegitése személyes alkalmakkal. A jarvanyiigyi helyzet lehetdvé tette, hogy mind online
mind ¢16 modon a gyerekek és sziileik tajékoztatast nyerjenek a témaval kapcsolatban.

8. osztaly:

Szeptember 29: Orszagos Palyaorientacios mérés online tesztek kitoltésével, a kapott
eredmények értelmezése.

Palyaorientacidos nap:

Oktober 7. és 8.: A 8. osztalyos tanulok a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa
altal tartott foglalkozassorozaton vettek részt, mely nagyban segitette dket palyavalasztasuk
alakitasaban. Palyaorientacios napot tartottunk az intézményben, ahol a helyi szakmak
képviseldi, sziilok mutattak be hivatasukat. Kiilon hangsuly fektettiink az egyhazi, fizikai,
szellemi munkak képviseldire.

Palyaorientacios tajékoztato:

Oktober 12-én a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat és a Kereskedelmi- és Iparkamara
képviseldi tajékoztatodt tartottak a 7. és 8. osztalyos tanulok, majd délutan a tanuldk sziilei
szdmara, ahol mind a tanulok, mind a sziil6k fontos és hasznos informaciokhoz juthattak a
tovabbtanulassal kapcsolatban.

Palyavalasztasi workshop:

November 10-én a 8. osztalyos tanulok részt vettek az Egri SZC Marcius 15. K6zépiskolaja és
Kollégiuma tovabbtanulasi tdjékoztatdjan €s tanuldinak szakmai bemutatdjan.
Palyavalasztasi szaktanacsadas:

November 30-an és december 1-jén keriilt sor a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
szaktanacsadasara, amelyen elére egyeztetett iddpontban a gyerekek a sziileikkel vehettek részt
a jarvanyligyi szabalyok betartasaval. Akivel lehetett személyesen, akivel nem, azzal pedig
online vagy telefonos egyeztetéssel sikeriilt a megvalositas.

A kozépfoku felvételi eljarassal kapcsolatos intézményi adminisztraciot nagyban
megkonnyitette a digitalis feliilet hasznalata. A sziilok sajat feliiletiiket zokkendmentesen
tudtak hasznalni.

Az idei tanévben bevezetett programok a tanuloi, sziil6i vélemények szerint megkonnyitették a
didkok palyavalasztasat.

A kozépfoku irasbeli felvételi vizsgan is mindenki megallta a helyét.

Az iskola palyaorientacios tevékenysége hatékony.

» A tovdabbtanulas elékészitésében milyen a sziilékkel valo egyiittmiikodés maodja, és milyen
hatékonysagunak tartja az intézmény?
A palyavalasztas megfeleld el6készitése érdekében mar 7. osztdlyban megkezdjiik az
egylittmikodést a tanulok sziileivel:
e a kozépfoku iskolaktol kapott tajékoztatd anyagok, online elérhetéségek folyamatos
atadasa;
e palyavalasztasi sziildi értekezlet;
e meghivas a Palyaorientacios napra,;
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e konzultacid biztositasa egyéni és csoportos az osztalyfonokkel, a palyavalasztast segitd
pedagogussal;
e aktiv részvétel a palyavalasztasi szaktanacsadason (személyes, online).
A sziilok érdeklddoek, tamogatjadk gyermekeiket a palyavalasztasi folyamat soran, az
intézmény 4altal felkinalt lehetéségeket kihasznaljak. A sziilokkel valo egyiittmiikodés modja
hatékony.

OSSZEGZES:

Az intézmény tovabbtanulasi tevékenysége igen sokszinii. Kihasznaljdk a palyaorientacios
lehetoségeket kinalo alkalmakat, platformokat. Nagy hangsulyt fektetnek a tanulok eredményes
tovabbtanulasara, ennek érdekében a kozponti felvételi vizsgakra valo felkészitésre.

Magas az elsé helyre felvettek ardnya (egy tanévet kivéve), ami a redlis iskolavalasztast
igazolja. A tovabbtanulok altal valasztott kozépfoku intézmények tipusai az elmult 5 év
atlaganak vizsgalata alapjan kiegyenlitettnek mondhatoak: a legtobben gimnaziumban (54 %),
szakgimnaziumban vagy technikumban (40 %), a legkevesebben szakképzd iskoldkban (6 %)
folytatjak tanulményaikat. A 6 és 8 osztalyos gimnaziumok elszivé hatasa kevéssé érzékelhetd.
Kiegyenlitett az egyhazi kozépfoku iskolakba jelentkez6k szama (atlag 34,6 %), ami jelzi, hogy
a sziilok fontosnak tartjak a vallasos nevelés folytatasat gyermekeiknél és lehetdség van a
kozelben ennek folytatdsara a kozépfokt tanulmanyokat valasztok szamara.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamu értesitéssel indult fenntartoi ellenérzés
jegyz6konyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2022. aprilis 20.

dr. Szabo Zoltan s.k.
tanligyigazgatd
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Intézményi tanfeliigyelet/onértékelés alapjan készitett intézkedési tervhez kapcsolodo
interjukérdések

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntarto), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az intézmény munkajat. Az ellendrzésre €s az értékelésre a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.) 83. § (2)
bekezdése alapjan keriilt sor.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 150. § (3) bekezdése szerint:

Az intézményvezet6 az intézményellenorzés lezdrdsat kovetoé negyvenot napon beliil, a szakértoi
értékelés alapjan ot évre szolo intézkedési tervet készit, amelyben kijeloli az intézmény
pedagogiai-szakmai munkaja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési tervet a nevelotestiilet az
intézményellendrzés szakértdi értékelésének 147. § (8) bekezdése szerinti rogzitésétol szamitott
hatvan napon beliil hagyja jovd. Az intézkedési tervet az érintett intézmény vezetdje a
Jjovahagyast kovetoen haladéktalanul feltolti a hivatal altal miikédtetett informatikai tamogato
rendszerbe. Az intézkedési tervet az intézményvezetd kiildi meg a fenntarto szamdra.

Az Intézményi tanfelligyelet/Onértékelés intézkedési tervhez kapcsolodo interju a 2021.
november 11-ei fenntartoi ellendrzés részét képezte.

Intézkedeési terv kezdé datuma: 2020. 02.
Intézkedeési terv befejez6é datuma: 2025.02.

A vizsgalt idészakban az intézményi Onértékelést, majd a tanfeliigyeletet kovetéen a
jogszabalyoknak megfelelden elkészitett Intézkedési terv keriilt megvizsgalasra.
A 2019-ben lezajlott intézményi tanfeliigyelet mind a 7 teriileten tudott kiemelked6t felmutatni.

Minden teriiletre javasolt intézkedést:

1. Pedagogiai folyamatok: Az intézmény Onértékelési rendszerének kovetkezetes
tovabbfejlesztése. Az  orszagos mérések (kompetenciamérés, FITT-mérés)
eredményeinek elemzése, az elemzések eredményeinek beépitése a tervezés
folyamataba. Belsé mérési rendszer kialakitasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés: A belsO tudasmegosztds fejlesztése. A
neveldtestiileten beliil miikodé kommunikécio hatékonyabba tétele.

3. Eredmények: A lemarad6 tanulok felzarkoztatasa, sziikség esetén Szakember
bevonasaval.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: Kétiranyu informécioaramlast
tdmogatd kommunikacids rendszer kialakitasa. - Az alsos- és a felsds munkakozosség
kozotti kétiranyt informéciddramlas, a kommunikacié fejlesztése. A munkakozosségek
hatékonyabb szerepvallalasa a belsd tudasmegosztas miikodtetésében.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai: Kapcsolattartds az Ovodakkal, Onkormanyzattal,
kozépiskolakkal valo kapcsolattartds. (A beiskolazas, illetve a tanuldi nyomon kdvetés
érdekében.) Az intézmény honlapjanak folyamatos fejlesztése. Iskola hirado
bevezetése.

6. A pedagodgiai munka feltételei: Az intézmény infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése.
Torekvés az egyenletes munkamegosztasra.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés: A fenntarté altal tdmogatott pedagogia
alkalmazasanak fokozatos bevezetése

A tervben foglalt feladat 1.: Az intézmény onértékelési rendszerének kovetkezetes
tovabbfejlesztése.

A fejlesztés célja, indokoltsdga: A belsé ellendrzés ¢€s az intézményi Onértékelés
Osszehangoldsa. Pontosabb tervezés, jobb iitemezés.

A feladat végrehajtasanak mddszere: Az intézmény vezetése a belsé ellendrzési terv tervezetét
egyezteti (szempontrendszer/értékelési rendszer/idépontok/résztvevok) a BECS tagjai altal
készitett éves onértékelési tervvel.

Feladat elvart eredménye: A belsd ellenérzés és az intézményi onértékelés szempontrendszere
egymassal koherens egységet alkot. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi
onértékelésben és a pedagogusok onértékelése sordn is.

Utemezés: Két éven belil.

A feladat végrehajtdsdba bevontak kore: igazgato, igazgato-helyettes, munkak6zosség-
vezetOk, BECS

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idopontjdgig: megvalosult teljes
egészében, mert megtortént a belso ellendrzés és az intézményi onértékelés osszehangolasa,
mely az Eves munkatervben nyomon kovethetd.

A tervben foglalt feladat 2.: Az orszagos mérések (kompetenciamérés, FITT-mérés)
eredményeinek elemzése, az elemzések eredményeinek beépitése a tervezés folyamataba.
A fejlesztés célja, indokoltsaga: A mérések elemzése utan a pedagéogusok tervezé munkajukban
vegyék figyelembe az eredmények tiikkrében megjelolt fejlesztési célokat. A fejlesztési
célok/modszerek épiiljenek be a tanmenetekbe.

A feladat végrehajtdsanak moddszere: Hatékonysag novelése, Osszehasonlitdo elemzések,
szakmai tanacskozasok, a tapasztalatok elemzése.

Feladat elvart eredménye: Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztési célok meghatdrozasa, és az intézmény a mérési eredmények tiikrében
korrekciot végez sziikség esetén. Az oktatdo-nevelé munka eredményessége novekszik.
Utemezés: Két éven belil.

A feladat végrehajtdsdba bevontak kore: az intézmény vezetése, munkakdzosség-vezetok,
neveldtestiilet

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenorzés idopontjdig: csak részben teljesiilt, mert
az elmult két éevben nem valosultak meg az orszagos merések. Az elmult években minden
tanévzaro értekezleten megtortént az eredmények elemzése és az abbol adodo célok, feladatok
kitiizése. A pedagogusok tanmenetében jelolni kell a fejlesztendd tanuloi kompetencidkat, illetve
a miiveltségteriileti kapcsolodasi pontokat (hdlozatos tanitas).

A tervben foglalt feladat 3.: Bels6 mérési rendszer kialakitasa.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: A tanulok bemeneti/kimeneti mérése egységes mérdeszkdzok
segitségével, mely visszacsatolas az elvégzett munka sikerességérol.

A feladat végrehajtdsanak médszere: A munkakozosségek alakitsak ki also- és felsd tagozaton
a kiemelt tantargyakra vonatkoz6 mérdeszkozoket.

Feladat elvart eredménye: A belsé mérési rendszer segitségével folyamatosan nyomon
kovethetove valik az elvégzett munka eredményessége; indokolttd valhat a korrekcio.
Utemezés: 2020. 11. félévtsl

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: intézmény vezetése, munkakdzdsségek,
munkak6zdsség-vezetok
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Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idopontjdig: nem valdosult meg, mert az
elmult két évben eltolodott a fontossag a jarvanyiigyi intézkedésekhez valo folyamatos
alkalmazkodas felé, illetve a digitdlis oktatas intézményi rendszerének kialakitasa felé.

A tervben foglalt feladat 4.: A bels6 tudasmegosztas fejlesztése.

A fejlesztés célja, indokoltsdga: Az intézményben rendszeres legyen a szervezett belsd
tovabbképzés, a jogyakorlatok ismertetése/tdmogatasa. Cél egy magasabb szinvonalu szakmai
miuhelymunka kialakitasa.

A feladat végrehajtdsanak moddszere: Bemutatdé oOrak tartdsa, oOramegbeszélések.
Tudésmegosztd forumok.

Feladat elvart eredménye: A moddszertani kultira erdsddése, megujulasa, fejlodése. Az
intézmény szervezeti- és tanulasi kulturajanak pozitiv valtozasa.

Utemezés: 2020. 11. félévts] folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: az iskola vezetése, munkakdzosség-vezetok,
pedagdgusok

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idopontjdig: csak részben teljesiilt, mert
az elmult tanévekben a jarvany ennek megvalosulasat nehezitette. Ettol a tanévtél tudatosan és
tervezetten folyt e cél megvalosuldsa érdekében a pedagogiai munka. Tartottunk szakmai napot,
melynek a célja volt a belsé tuddsmegosztas: bemutato orak also- és felsé tagozaton
oramegbeszéléssel, oraértékeléssel. A pedagogusok szamara Nyilt hetet szerveztiink, melynek
az volt a célja, hogy megismerjék egymds modszereit, munkajat és tanuljanak egymas
jogyakorlataibol. Minden pedagogusnak 2 mdsik kolléga ordjan kellett hospitdlni, melyet
oramegbeszélés kovetett, a latogato pedagogusnak révid reflexiot kellett irni az orarol. Az
oramegbeszélés/értékelés szempontjai az onértékelés/tanfeliigyelet szerint mindenki szamadra
ismert volt.

A tervben foglalt feladat 5.: A neveldtestiileten beliil mikodé kommunikacio
hatékonyabba tétele.

A fejlesztés célja, indokoltsdga: A kétiranyll kommunikacids csatorndk hatékonysaganak
novelése. Torekvés egy hatékonyabban miikodé kommunikacios rendszer kialakitasara.

A feladat végrehajtasanak modszere: Naprakész informaciok gytijtése. A feladatok megfeleld
delegalasa. Kibdvitett vezetdségi ertekezletek.

Feladat elvart eredménye: Folyamatos, és gordiilékeny informacioé aramlas. a partnerek korrekt
tajékoztatasa. Pontosabb munkavégzés.

Utemezés: 2020. 11. félévtdl folyamatosan

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: igazgato, igazgato-helyettes, munkakozosség-
vezetdk, pedagdgusok, informatikus

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartéi ellendérzés idopontjaig: megvalosult teljes
egészeben, mert hatékonyabba valt a naprakész informdciok gyiijtése, a feladatok megfelelo
delegaldsa, rendszeresen kibovitett vezetdségi értekezleteket tartunk.

A fent felsoroltakon kiviil a kétiranyu kommunikacio hatékonyabbad tétele érdekében sokkal
nagyobb hangsulyt fektetiink a digitalis kommunikaciora (A szo elszdll, az iras megmarad —
elve miatt). A G-Suit rendszer, illetve a KRETA bevezetése ezt a modszert nagyban tamogatja.
Az elektronikus kommunikacio bevezetése az idei tanévtol még tudatosabban és rendszer-
szemléletiien miikodik, ami sokkal hatékonyabba tette a kommunikdciot az iskola szervezetének
minden szintjén.

A tervben foglalt feladat 6.: A lemaradé tanulék felzarkoztatasa, sziikség esetén
szakember bevonasaval.

A fejlesztés célja, indokoltsdga: Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok
megkiilonboztetett figyelmet, segitséget kapjanak; lehetdséget kapjanak a siker atéléséhez.
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A feladat végrehajtasanak moédszere: Sziikség esetén megfeleld szakember bevonasa.
Tovabbképzés, szakmai  konzultacio.  Problémafeltaras, modszertani  Otletborze,
programalkotas. Véltozatos, a korosztdlynak megfeleld motivalé modszerek, tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Feladat elvart eredménye: A lemaradé tanuldk felzarkozasa, tanulményi eredményiik javulasa,
motivacidjuk fejlédése.

Utemezés: 2020. 11. félév folyamatosan

A feladat végrehajtdsdba bevontak kore: az intézmény vezetése, neveldtestiilet,
munkakozdsségek, szakszolgalatok, sziilok

Megvalésulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenérzés idopontjaig: csak reszben teljesiilt, mert
még most is van tennivalo ezen a teriileten. Az idei tanévtol sikeriilt fejlesztopedagogust
alkalmaznunk, aki a szaktandarokkal ténylegesen konzultalva fejleszti a BTMN tanulokat. Ahhoz,
hogy megfelelé pedagogiai modszerekkel tudjuk tamogatni a tanitds-tanulds folyamatdt a
tanulasi nehézséggel kiizdo tanuloink esetében is, folyamatos modszertani megujulasra és
utkeresésre van sziikségiink. Ennek érdekében a nevelétestiilet 11 tagja most végzi a Komplex
Alapprogram (120 oras) kepzest, melynek célja éppen a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok szamanak csokkentése.

A tervben foglalt feladat 7.: Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacids
rendszer Kkialakitasa. - Az alsés- és a fels6s munkakozosség kozotti kétiranyu
informacidoaramlas, a kommunikacio fejlesztése.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Az iskolavezetés-munkakozosségvezetok; az iskolavezetés-
nevelétestiilet; alsos munkako6zdsség-felsds munkak6zdsség; pedagdgusok-
munkakdzosségvezetok kozotti informacidaramlas hatékonysaganak fejlesztése/javitasa.

A feladat végrehajtasanak modszere: Nagyobb odafigyelés a kommunikacio teljes kort
megvalositasara. Kiterjesztett vezetGségi értekezlet; munkak6zosségi megbeszélések adott
feladat kapcséan; team munka. Otletborze.

Feladat elvart eredménye: Az informacié hatékony dramlasa. A neveldtestiileti klima pozitiv
valtozésa. Az intézmény minden munkatarsa szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzajutas.

Utemezés: 2020. 11. félévtol

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: igazgato, igazgato-helyettes, munkak6zosség-
vezetdk, pedagdgusok, informatikus

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartéi ellendrzés idopontjaig: megvalosult teljes
egészében, mert az informdcioaramlas  hatékonysiga sokat  fejlédott. Az uj
munkakozosségvezetdk él6 munkakozdsségeket vezetnek.

A tervben foglalt feladat 8.: A munkakozosségek hatékonyabb szerepvallalasa a belsé
tudasmegosztas miikkodtetésében.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: A munkakozosségek, a pedagdgusok szivesen osszak meg
egymassal jogyakorlataikat, alkalmazott pedagogiai modszereiket. A bels6 tudasmegosztasban
a munkakdzosségek komoly feladatot vallaljanak (tervezés, szervezés, bemutatd 6rak, belsod
tovabbképzés, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa).

A feladat végrehajtdsinak modszere: Belsé tudasmegosztd forum; bemutatdo oOrak, belsd
tovabbképzések, szakmai napok

Feladat elvart eredménye: JOl miikodd tuddsmegosztas az intézményen beliil. A neveldtestiilet
tagjai megismerik egymas munkajat. Az oktatd-nevelé munka szinvonala emelkedik.
Utemezés: 2020. 11. félévtsl folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: igazgato, igazgatd-helyettes, munkakozosség-
vezetok, nevelotestiilet
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Megvalésulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenérzés idépontjaig: csak részben teljesiilt, mert
ezen a teriileten szeretnénk tovibb fejlédni, féleg a tovdabbképzések tapasztalatainak
megosztasa, bemutato ordk és az egyiitt tervezés teriiletén.

Az idei tanévben elinditott folyamatok (bemutato orak, Nyilt napok) ehhez jo kiindulopontot
adnak.

A tervben foglalt feladat 9: Kapcsolattartas az Ovodakkal, Onkormanyzattal
kozépiskolakkal valéo kapcsolattartas. (A beiskolazas, illetve a tanuldéi nyomon kdvetés
érdekében.)
A fejlesztés célja, indokoltsdga: Az intézmény kozismertségének novelése. A kapcsolattartas
formaink valtozatossa tétele/szinesitése, melynek célja az intézmény arculatanak, kiildetésének
megismertetése az iskola kiilsé partnereivel. A tanulokdvetés megvalositasa.
A feladat végrehajtdsanak mddszere: Az intézmény partnereinek sokoldalti tajékoztatisa az
iskola életérél/munkajardl. A partnerek elégedettségének felmérése, ennek ismeretében
korrekciok végrehajtasa.
Feladat elvart eredménye: Az intézmény imézsa, szakmai elismertsége ndvekszik. Az iskolaba
jelentkezd tanulok szama novekszik. A tanuldi nyomonkdvetés megvaldsulasaval az intézmény
visszajelzést kap az elvégzett munka eredményességérol.
Utemezés: Két éven beliil.
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: intézmény vezetése, munkakozdsség-vezetok,
neveldtestiilet
Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenorzés idépontjaig: részben megvalosult, mert
vannak olyan teriiletek, amelyek fejlesztésre varnak, példaul a honlap.
A megfeleld kapcsolatépités az iskola ismertségének, jo hirnevének biztositisa és
népszeriiségének novelése érdekében elengedhetetlen feladat. Ezen a teriileten hatdrozott
fejlodést sikeriilt elérni a tanév soran a kévetkezo tevékenységekkel:

— Az EKIF munkatarsaival eredményes, konstruktiv munkakapcsolat kialakitasa.

— Az iskola weboldalanak aktualizaldsa.
— Az intézmény privat és nyilvanos Facebook oldalanak aktiv hasznalata az iskola
menedzselésére, a sziilok, tanulok informalasara.
— Hatvan varos média feliiletein valo aktiv megjelenés: Hatvan TV, Hatvani Hirek,
Hatvan Online.
— Varosi rendezvényeken vezetdi, iskolai szintii aktiv részvétel.
— EKIF iskolaval valo kapcsolat épitése céljabol egyhdazmegyei szintii Didklektor verseny
inditasa az iskola és az ujhatvani Szent Istvan Kiraly plébania k6zos szervezésében.
—  Kovetkezetes és kitarto hozzadllassal a kapcsolat épitése a helyi plébdanos atyaval.
— Az egyhazkozség és az iskola kozos programjainak szervezése, megvalositdsa:
Jotékonysagi Gala.
— Kozés varosi  program  szervezése a varos keresztény  gyiilekezeteivel:
Keresztenyfesztival.
— A sziilok bevondsa az iskolai programokba, illetve azok szervezésébe: kardcsonyi
kavalkad, Palyaorientdcios nap, Gyermeknap.
Magasabb szintii kapcsolat alakult ki a védénével, minden kedden az iskolaban rendel, igy
elérhetd a gyerekek és a sziil6k szamdara is.

Az ovoddkkal is fejlédott a kapcsolatunk, hiszen szamos rendezvényiinkre kapnak meghivast és
vesznek részt, példaul MINI-SULI, Gyermeknap.

A tervben foglalt feladat 10.: Az intézmény honlapjanak folyamatos fejlesztése.
A fejlesztés célja, indokoltsaga: Az iskola partnereinek/hasznaldinak folyamatos, korrekt
tajékoztatasa a honlapon keresztiil. Cél, hogy legyenek tajékoztatva az intézmény kiilonb6z6
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tarsadalmi/helyi kozéletben végzett munkajarol, valamint az egyhdzmegyében, a szakmai
szervezetek tevékenységében.

A feladat végrehajtasanak médszere: A honlapon keresztiil az intézmény idészerti, aktualis
tartalmakat oszt meg. A pedagégusok/tanulok cikkekkel, fotokkal szamolnak be a
rendezvényekrdl/versenyekrél/eredményekrol. Az intézményi dokumentumok
frissitése/aktualizalasa a honlapon.

Feladat elvart eredménye: Az intézményben folyé munka eredményei, a programok, a helyi
kozéletbe vald bekapcsolodas szinterei kovethetd/nyilvanos lesz a honlapon keresztil. Az
iskola tajékoztatasi kotelezettségének széleskortien eleget tesz.

Utemezés: 2020. 11. félévtsl folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: intézmény vezetése, munkakzosség-vezetok,
pedagogusok, informatikus

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idépontjaig: részben megvalosult,

mert folyamatosan torténik a tartalom aktualizalasa, de célunk még a kiilsé megjelenés, a
dizajn fejlesztése, felhasznalobaratta tétele.

A tervben foglalt feladat 11.: Iskola hiradé bevezetése.

A fejlesztés célja, indokoltsdga: A tanulok tajékoztatasa az iskola jovobeli és megvalosult
programjairdl, eredményeirdl.

A feladat végrehajtasanak modszere: Az iskola hiraddé minden sziinetben aktualizalt adassal
tajékoztat az auldban elhelyezett televizion keresztiil.

Feladat elvart eredménye: Az informaciok a tanulok szamara folyamatosan elérhetok.
Utemezés: 2020. I1. félévtdl folyamatosan.

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: intézmény vezetése, megbizott pedagogus,
neveldtestiilet, munkak6zdsség-vezetdk, informatikus

Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idépontjaig: részben megvalosult, mert
vannak iskolai hiradasok, melyeknek célja a gyerekek aktualis tdajékoztatdasa, csak ezek mas
csatorndakon valosulnak meg és nem napi rendszerességgel. Célunk, hogy ennek a tervnek a
sziikségesséeget, a megvalositas modjat feliilvizsgaljuk (példaul tanulok altal keszitett hirado
bevezetese).

A tervben foglalt feladat 12.: Az intézmény infrastruktiurajanak tovabbi fejlesztése.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Uj, korszerii tornaterem épitésének megvalosuldsa. Az IKT
eszk6zok modernizalasa. A tanulasi kornyezet fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Palyazati lehetéségek felkutatasa/irasa/megvaldsitasa. Az
iskolai alapitvany anyagi forrasainak kihasznalasa.

Feladat elvart eredménye: A XXI. szazad oktatasanak megfeleld infrastruktira/tanulasi
kornyezet megvalosulasa.

Utemezés: 2020. 11. félévtdl folyamatosan.

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: intézmény vezetése, neveldtestiilet, fenntartd
Megvalosulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenorzés idépontjaig: részben megvalosult, mert
az IKT eszkozok fejlédtek, a tanuldsi kérnyezet is szebb lett (butorzat csere, uj jatszotér). A
tornaterem épitese, kivitelezése nem valosult meg.

A tervben foglalt feladat 13.: Torekvés az egyenletes munkamegosztasra.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: A feladatok delegalasa/vallalasa terén egyenletesebb terhelés
kialakitasa.

A feladat végrehajtasanak moddszere: A  kollégak terhelhetdségének hatékonyabb
figyelembevétele. A team munka eldtérbe helyezése.

Feladat elvart eredménye: Egyenletesebb munkamegosztas. A belsé nevelbtestiileti klima
javulésa.

Utemezés: 2020. 11. félévtsl folyamatosan.
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore: intézmény vezetése, munkakozdsség-vezetok
Megvalésulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellendrzés idépontjaig: csak részben teljesiilt, mert
a bevezetett modszerek alkalmasak lettek volna az egyenletes munkamegosztas kivitelezésére
(KRETA rendszer — a helyettesités nyomon kivetése), de a jarvanyiigyi helyzet ezt feliilirta,
olykor tilzott terhelést rova a munkatdarsakra.

A tervben foglalt feladat 14.: A fenntarto altal tamogatott pedagogia alkalmazasanak
fokozatos bevezetése

A fejlesztés célja, indokoltsaga: A nevelbtestiilet pedagogiai mddszereinek/eszkdztaranak
megujitasa. A tanulds-tanitas, mint élmény megélése a pedagdgus és tanulok altal. A
folyamatosan bevezetésre keriilé modszerek/programok megismertetése/elfogadtatasa a
nevelQtestiilettel.

A feladat végrehajtasanak moédszere: Részvétel a fenntartd altal javasolt tovabbképzéseken,
szakmai muhelymunkakban, oralatogatasokon. A folyamatosan bevezetésre keriild modszerek
népszerlsitése/megismertetése a neveldtestiilet minden tagjaval. Kiilsé szakemberek/eléadok
meghivasa.

Feladat  elvart eredménye: Az intézmény az altala  alkalmazott  tjszeri
pedagogiaval/modszerekkel hatékonyan tamogatja, élményszeriivé teszi a nevelést és az
oktatast.

Utemezés: 2020. 11. félévétsl folyamatosan

A feladat végrehajtdsaba bevontak kore: intézmény vezetése, nevelOtestiilet,
munkako6zdsségek, fenntartd

Megvalésulas a 2022. 04.20-ai fenntartoi ellenorzés idopontjaig: részben megvalosult, mert
az organikus pedagogiaval kapcsolatos képzéseken részt vettek a kollégak, és a pedagogiai
gyakorlatukban is alkalmazzak az ott megszerzett tudast, de a neveldtestiiletbe Keriilt uj
kollegaknak még fejlodniiik kell ezen a teriileten. Tovabbképzéseken kell részt vennitik, illetve
ki kell hasznalni az 6 modszertani megujuldsuk érdekében az intézményben mar meglévé tudast
— belso tuddasmegosztas.

» Sikeriil-e az intézmény éves munkatervébe beintegralni az intézkedési tervben kitiizott
célokat?

Az intézmény éves munkatervébe beéplilnek az Intézményi tanfeliigyelet/onértékelés

eredménye alapjan elkészitett intézkedési tervben megjeldlt kitlizott célok, fejleszthetd

teriiletek.
Eves Munkaterv 2021/2022:

— Oktatas-nevelés

- Kiemelt célkitiizések

- Fobb feladatok

- Az organikus pedagogia kiemelt céljai

- Az intézményi tanfeliigyelet értékelésében megjelolt fejleszthetd tertiletek

Munkaterv 6-8. o.

I11/1. Kiemelt célkitiizések:

. Egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa, katolikus szemlélet.

. Az iskolai kozosség lelki életének megerdsitése.

. Korszerii ismeretatadas, alapmiiveltségre, problemamegolddsra, kreativitasra nevelés.

. Kornyezettudatos — magatartdasra,  egészséges  életvitelre,  felelosségvallalasra
(6nmagunkért és masokért) nevelés.

. A katolikus értékrendjéhez és nemzetéhez hii magyar fiatalok nevelése.

. Hagyomanyok apolasa.
. Nemzeti és valldsi iinnepeink, szentjeink ismerete.
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11/2. Fébb feladatok:

. Az intézményi Nevelési és Pedagdgiai Programban rogzitetteknek megfelels oktato-
neveld és szakmai munka.
. Az uj NAT bevezetese 2. és 6. évfolyamon.
. Ahit élové tétele a gyermekek szamdra. Az iskola hitéletének/lelkiségének felpezsditése,
gyermekkozpontu programokkal/tevékenységekkel — pedagogusi példamutatassal.
. A munkakozosségek hatékonyabb miikédése. —A digitalis oktatas soran Szerzett

tapasztalatok ataddsa. Belso tuddasmegosztas munkakézossegi szinten. Nyugodt légkor
kialakitasa a felmeriilé probléemak higgadt megbeszélésével.

. Uj utak keresése az oktaté-nevelémunka szinesitése, folyamatos modszertani megiijulds.
A kompetencia alapu oktatds kiterjesztése.

. Felkésziilés az orszdgos kompetencia mérésekre.

. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, lemorzsolodas Kiemelt  teriiletként  kezelése.
Tehetséggondozo foglalkozasok, szakkérok szamanak novelése.

. Az osztalykozosségek formalasa.

. A palyavalasztds gondos eldkészitése.

. A Mini-Suli iskolaeldkészits foglalkozassorozat megszervezése, a beiratkozdas gondos
elokészitése.

. Az organikus pedagogianak, mint szemléletnek/gyakorlatnak minél szélesebb korben

valé megvalosuldsa a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban;
. Az uj kollégak bevondsa a CSEN munkaba (tovabbképzések).

. Kozasségfejleszto programok, csaldadi napok szervezése a sziil6k bevondsaval.

. Kapcsolatépités a plébaniaval, plébanos atyaval.

. A német nyelv népszeriisitése harmadik osztalytol (szakkor).

. A napkozis foglalkozasok dtszervezése, szinvonalanak emelése.

Az organikus pedagogia kiemelt céljai:

. Az erzelmi intelligencia fejlesztése tapasztalatok, atélések, ,,oromds” tevékenységek

dltal. A tanitdsi orakon az oktatds és a nevelése sikerességéhez nélkiilozhetetlen, hogy
céljainkban, modszereinkben, eszkozeinkben is megjelenjen az érzelmek fejlesztése.

. Hit — Elet — lelki tartalmak megelevenitése.
. Hdalozatos tanitas: az érzékenyités, szemléletformalas erdsitése a tantestiiletben.
. A technika tantdrgy gyakorlatkozelivé/élményszeriivé valdsdara torekvés.

Az intézményi tanfeliigyelet értékelésében megjelolt fejleszthetd teriiletek:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Az onértékelési rendszer kovetkezetes tovabbfejlesztése. Az orszdagos mérések eredményeinek
beépitése a tervezésbe, rutin kialakitasa a hianyossagok kezelésére, a fejlesztendo teriiletek
kijelélése.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

A belso tudasmegosztas szintereinek tovabbi bovitése, fejlesztése. Az informadciocsere
hatékonyabb megvalositasa. A tehetséggondozo szakkorok bovitése, a kinalat szinesitése.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

A meérési eredmények feldolgozdsa, beépitése a tervekbe, az eredmények folyamatos javitasa.
Kompetencia mérések altal nyujtott adatok mélyebb dttekintése, érintett tanulokkal valo
komplex foglalkozas.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Fejlesztheto teriiletek:

Az informdcioaramlast tamogato kommunikacios rendszer hatékonyabb hasznalata. A digitalis
jogyakorlatok megismerése, tovabbaddasa.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

A partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos felmérése. Az intézmény honlapjanak
folyamatos fejlesztése.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

AZ infrastruktura tovabbi javitasa: az |\KT eszkozds folyamatos bévitése, sportpdlya épitése, a
teremsziikséglet megnyugtato megolddasa. Az egyenletes feladatmegosztas erdsitése.

7. A Kormdny és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:

A stratégiai dokumentumok folyamatos aktualizalasa, atdolgozasa.

Az organikus pedagogia alkalmazasa.

» A célok eléréséhez sziikséges feladatok koziil melyik végrehajtas okozott problémdat?
Az intézkedési tervben szerepl6 egyik célként jeloltiik meg a Belsé mérési rendszer kialakitasat.
A tanulok bemeneti/kimeneti mérése egységes mérdeszkozok segitségével, amely
visszacsatolds lehet az elvégzett munka sikerességérol.
A belsoé mérési rendszer kialakitasa azért is indokolt, mert az intézményben minden évfolyamon
csak egy osztaly mitkddik (kivétel a 3. évfolyam), ezért nincs kontroll osztaly az eredmények
Osszehasonlitasa érdekében. A rendszer miikddése lehetové tenné, hogy a pedagdgusok sajat
osztalyuk eredményeit Osszevessék az elmult évek mérési eredményeivel, segitségével
folyamatosan nyomon kovethetdvé valna az elvégzett munka sikeressége, illetve indokoltta
valhat a korrekcio.
Sajnos ezen a teriileten az intézmény még nem tett elére mutatd 1épéseket.
Sziikséges, hogy a munkakozosségek alakitsak ki also- és felsé tagozaton a kiemelt
tantargyakra (matematika, magyar nyelv ¢és irodalom, idegen nyelv) vonatkozo
mérdeszkozoket.
A belsé mérési rendszer kialakitasa érdekében szaktanacsado kozremiikodését kértiik, aki 2022.
augusztus 31-én fog ezzel kapcsolatban tovabbképzést tartani a pedagogusoknak. A kovetkezd
tanév egyik feladata lesz, hogy megvalositsuk a bels6 mérési rendszer kialakitasat,
elkésziiljenek minden évfolyam szdmara a méréeszkozok.

» A feladat tervezett iitemezésében volt-e eltérés? Volt-e rendkiviili esemény, ami
akaddlyozta volna az intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsat?
A feladatok titemezése a tervben foglaltaknak megfeleld, kivételt képez a Belsé mérési rendszer
kialakitasa, amelynek mar meg kellett volna valdsulni. Illetve bizonyos teriileteken sokkal
nagyobb elérelépést tudtunk elérni, mint ahogyan az a terveinkben szerepelt.
Akadalyozo tényez6 volt a jarvanytigyi helyzethez valoé folyamatos alkalmazkodas, mely tjabb
¢és ujabb kihivasok elé allitotta a neveldtestiiletet. A kihivasoknak valé megfelelés azonban
nagyon sok teriileten fejléddést hozott az iskola miikodése és az oktatas-nevelés teriiletén is.
Ilyen példaul a digitalis oktatds szakszerli megvalosulasa érdekében bevezetett rendszer,
amelyet a jelenléti oktatds idején is folyamatosan haszndlnak a pedagogusok és a tanulok.
Intézménylinkben a digitalis oktatds a G Suite felhdalapu kommunikacios, adattaroldsi és
megosztasi  rendszeren keresztiil torténik. A G Suite for Education egy olyan
alkalmazasgylijtemény, amely megkonnyiti a tdvoktatast. A platform célja, hogy folyamatos
egylittmikodést tegyen lehetdveé az oktatd, a didkok ¢€s a sziilok kozott.
Intézménylink a Google Tanterem alkalmazast valasztotta a digitalis oktatas platformjaként. A
Google Tanterem hasznalataval a didkok megtekinthetik a tanarok altal kiadott feladatokat,
tananyagokat, bekiildhetik a hazi feladatokat, és osztalyzatokat kaphatnak a munkajukra. A
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rendszer biztonsaga és a sokoldalu lehetdségek biztositjdk a pedagdgusok és tanulok kozti
hatékony egyiittmiikddést.

A pedagodgusok szintén a jelenléti oktatasban is kiegészitésként hasznaljak a feliiletet, illetve
rendszeres bels6 képzéseken szerezhetik meg, tarthatjak frissen a digitalis oktatashoz sziikséges
kompetenciaikat.

A rendszer nagy fejlodést eredményezett a neveldtestiilet €s a vezetdség kommunikacidjaban
is. Mindenki sajat munkahelyi e-mail cimmel rendelkezik, ami megkdnnyiti az informaciok
kezelését.

A pedagdgusok IKT kompetenciaja az elvarthoz képest gyorsabb titemben mindségileg nagyot
fejlodott, alkalmazkodva az elvarasokhoz.

» Biztositottak-e - szakmailag, pedagogiailag, hozzaallasban stb. - az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasihoz a személyi feltételek? Hatékony volt-e a feladatok
veégrehajtasaba bevont személyek egyiittmiikédése?

Az intézmény személyi feltételei tamogatjak az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasat.
A nevel6testiilet nyitott, szakmailag megujulni/fejlédni képes, nagy teherbirasa, kreativ,
innovativ, az iskola altal képviselt értékrend irant elkotelezett, gyermekszereté pedagogusokbol
all, akik gyakran az iskola érdekeit helyezik elétérbe a maganéletiikkel szemben. A kitlizott
célokhoz rendelt feladatok tekintetében a vezetdségnek mindig sikeriilt megtaldlni azokat a
tanarokat, aki képesek voltak egyediil vagy csapatban egyiitt dolgozni sajat teriiletiikon.

Az idei tanévtdl jellemzden egy-egy nagyobb iskolai program, rendezvény, szakmai munka
kapcsan a feladat elvégzésére projektcsoport/team alakul, akik a kiscsoportos
egylittmiikodésnek koszonhetden konstruktivabban és hatékonyabban tudnak dolgozni. Ezzel a
modszerrel a munkamegosztast is igyeksziink optimalizalni.

> Afeladat végrehajtisanak modszerében volt-e valtoztatds? Ha igen, akkor mi volt az oka?
Fejlesztésre kijelolt célként szerepel a nevel6testiileten beliil miikodé kommunikacio
hatékonyabba tétele, melynek végrehajtasi modszereiként a kovetkezdket jeloltiik meg:
Naprakész informaciok gyijtése. A feladatok megfeleld delegalasa. Kibdvitett vezetdségi
értekezletek.

A fent felsoroltakon kiviil a kétirdnyd kommunikéacio hatékonyabba tétele érdekében sokkal
nagyobb hangsulyt fektetiink a digitalis kommunikaciora (A sz6 elszall, az irds megmarad —
elve miatt). A G-Suit rendszer, illetve a KRETA bevezetése ezt a modszert nagyban tamogatja.
Az elektronikus kommunikacio bevezetése az idei tanévtdl még tudatosabban, és rendszer
szemléletiien muikdodik, ami sokkal hatékonyabba tette a kommunikaciot az iskola
szervezetének minden szintjén.

» Afeladat végrehajtasanak feleléseiben volt-e valtoztatds? Ha igen, akkor mi volt az oka?
Az intézkedési terv végrehajtasanak felelseinek tekintetében a kovetkez6 valtozasok voltak:
- intézményvezetd valtas - nyugdijazas
- igazgatOhelyettes valtas — személyi valtozas
- munkakdzosség-vezetok személyének valtozasa — nyugdijazas.

» Milyen modon zajlik a végrehajtas ellendrzése? Kik vesznek részt benne?

Az iskolavezetés ellendrz6 tevékenysége

Az ellendrzés célja

Az ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed.
Célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hidnyossdgok mieldbbi feltarasa, majd a feltarast
koveté helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a pedagdgiai munka hatékonysaganak
fokozasa. Informacidt biztosit az intézmény vezetdi szamara az intézményben folyo neveld-
oktatdé munka tartalmardl és annak szinvonalardl. Segiti a vezet6i iranyitast, a dontések
elokészitését €s megalapozasat.
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Az ellenérzési iitemterv

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgatd feladata. Az igazgatohelyettes és a
munkak6zosség vezetok elsdésorban munkakdri leirdsuk, tovabba az igazgatd utasitdsa és a
munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az ellendrzési feladatokban. Az adott
tanévre sz0l6 belso ellendrzés, értékelés teriileteit, targyat, modszerét €s litemezeését a tanév
éves munkatervének Ellendrzési iitemterv fejezete tartalmazza, melyet az igazgato készit el. Az
ellendrzési tervben nem szerepl6 eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Segitse el6 valamennyi pedagogiai tevékenység jo szinvonali ellatasat.

o A tantervi kovetelményekhez igazodva értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket,
0sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére.

e Tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat
ellatasat.

o A sziil6i kozosség és a tanuloi kozdsség (Sziiléi Munkakozosség, Didkonkormanyzat)
észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az oktatas valamennyi
szerepldjének megfeleld pedagodgiai modszer megtalalasat.

e Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat.

e Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

¢ Hatékonyan miik6djon az ellendrzés megel6zo szerepe.

Minden ellen6rzést értékelés kovet, ahol a pozitivumok megerdsitése és a még fejleszthetd
terliletek megjelolése a cél. Cél, hogy az ellendrzott személy fejlesztd célu visszacsatolast
kapjon a munkajarol.

A belsé ellendrzésre jogosult személyek

o Az igazgatd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellenérizheti,
kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes munkéjat.

o Az igazgatohelyettes ellendrzd tevékenységét a vezetdi munkamegosztasbol és a
munkakori leirasbol adddo teriileteken végzi.

e Munkakozosség vezetok csak az érintett szakmai vonalon, a munkakozosségen beliil
végeznek ellenérzé munkat.

e A nevel6testiilet tagjai — kiilon felkérés és megbizas esetén.

o Kiilsd szakértd az igazgatd felkérésére.

Az ellenérzo személy feladata:

e hataskore a megbizasig tart,

e cllendrzd tevékenységét tervezetten végzi, melyrdl tdjékoztatja az ellendrzott személyt
és az iskola vezet6jét,

e az ellendrzésrol feljegyzést készit,

e az esetleges osszeférhetetlenséget bejelenti a vezetdnek,

e amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija meriil
fel, azt azonnal jelenti az igazgatonak és igazoldé dokumentumokat atadja,

e az cllen6rzés soran a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe veszi,

e atudomasara jutott informaciokat titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeli.

A belsé6 ellendérzés o teriiletei, célja:

e a digitalis naploé folyamatos ellendrzése (igazgatohelyettes) kiterjed a naplovezetésre,
osztalyzatok szamara, bejegyzésekre, alapadatokra, mulasztasok konyvelésére,

e az SZMSZ-ben cléirtak betartasanak ellenérzése (igazgatohelyettes),



Iktatoszam: 8136/369/4/2022.

a Pedagogiai Programban rogzitett nevelési-oktatasi feladatok, programok
megvaldsitasanak ellendrzése (igazgatdhelyettes),

a tanév munkatervi feladatainak megvalositasa, a pedagogusok ezzel kapcsolatos
tevékenységének ellendrzése (igazgatohelyettes),

anevel6-oktatdo munka tartalmanak ellenérzése, a pedagdogusok szakmai és modszertani
felkésziiltségének vizsgalata (igazgatohelyettes, munkakozosség vezetok),

a statisztikai adatok elemzése és értékelése, kovetkeztetések levonasa, neveldtestiileti
értekezleten tantestiilet elé tarasa, évente két alkalommal (igazgatohelyettes),

tanligyi dokumentumok ellenérzése: napld, bizonyitvany, torzskonyv, beirasi naplo
(igazgatohelyettes,),

a kotelezd eszkozjegyzEék és a tantervi kovetelmények szerinti taneszkozok,
audiovizudlis eszk6zok megléte, azok hasznélata, kihasznaltsaga, szakszer(i tarolasuk
biztositasanak megoldasa, szervizellatasa (adminisztrator, gazdasagi vezetd),

tervezés dokumentumainak ellendrzése (helyi tanterv, tanmenet, oraterv, fejlesztési
terv, osztalyfonoki munkaterv, munkak6zosségek munkatervei) (igazgato,
igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetok),

tanul6i munkak, dokumentumok vizsgalata és elemzése (szaktanarok, vezetOség).

Az igazgato valamennyi teriilet ellen6rzésére jogosult.
Az ellendrzés fajtai:
Az ellendrzés célja és az ellendrzést végzo személy alapjan lehet:

munkak6zdsség vezetd szakmai ellendrzése,

vezetd szakmai ellendrzése,

belsé ellendrzési csoport ellendrzése Onértékelés keretén beliil (Ennek részletes
szabalyoz4sat tartalmazza az Onértékelési Szabalyzat, litemtervét az éves Onértékelési
Terv, melyet a nevelGtestiilet véleményez és elfogad).

Formaja:

személyes interj,

kérdoivezés,
dokumentumellenorzés,
oralatogatas, foglalkozas-latogatas.

Gyakornokok és uj kollégak mentoralasa

A gyakornok kollégak pedagdgiai és szakmai munkdjanak tdmogatasara mentorokat jeldliink
ki. A mentori megbizdsok egy évre szolnak. A gyakornokok munkdjanak segitése, nyomon
kovetése, értékelése gyakornoki program keretében folyik. A program bevezetése ¢és
miukodtetése a torvényben foglaltak szerint torténik.

Bels6 ellendrzési Csoport

Az intézményvezetd az oOnértékelési programban rogzitetteknek megfeleléen az éves
onértékelési tervben delegalja az onértékelési csoport tagjainak az éves tervezési feladatokat,
amely alapjan az onértékelési csoport tagjai az onértékelési programban eldirt feltételek szerint
meghatarozzak a tanévben elvégzendo onértekelési feladatokat.

> Az elért (rész)eredményekkel mennyire elégedett(ek)? Melyik feladat szamitott a
legfontosabbnak, elvégezték-e?

1. A kompetenciamérések eredményeinek elemzése, az elemzések eredményeinek beépitése
a tervezés folyamataba:
A mérések elemzése évente megtorténik és a tantestiileti értekezleten megosztasra keriil a
nevelOtestiilettel.
Az eredmények tiikrében a fejlesztési teriileteket/célokat kozosen allapitjuk meg.
A fejlesztési célok/modszereket a pedagogusok tanmeneteibe beépiilnek.
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A tovabbképzések kivalasztasanak egyik f6 szempontja a tanuldi kompetencidk fejlesztési
lehet6ségeinek tamogatasa ¢érdekében torténik — ennek megvaldsulasa érdekében
folyamatos moddszertani megujulas (pl. organikus pedagdgia részteriileteihez kapcsolddo
képzések;  szaktargyi  tovabbképzések; tehetséggondozéssal, felzarkdztatassal,
differencialassal kapcsolatos képzések; Komplex Alapprogram)

2. IKT eszkdzok modernizalasa

Az elmult és az idei tanévben az intézmény informatikai felszereltsége a Fenntarto, az
iskola alapitvanya, valamint az intézmény sajat finanszirozasanak, valamint palyazatnak
koszonhetden nagyon sokat fejlodott.

3. A kommunikaci6 fejlesztése az iskola szervezetében

A kommunikacié teriiletén elért eredményekkel nagyon elégedettek vagyunk, mert a
vezetOség €s a tanarok, valamint a sziilokkel és a tanuldkkal valo kapcsolattartasra is tobb
platformot hasznalnak a pedagogusok. Az informacidatadas sokkal gyorsabba és
hatékonyabba valt.

Az eredmények megosztasanak szinterei:
- Nevelési értekezlet - Félévi értekezlet, a félév értékelése
- Szakmai nap
- Tanévzaro értekezlet
- Havi munkaértekezletek
Modjai:
- beszamold
- az eredmények elemzése (csoport, nevel6testiilet)
- az eredmények tiikkrében kozos feladatkitiizés (csoport, munkak6zosség, nevelGtestiilet)

> Sikeriilt-e a kiemelkedd teriiletek vonatkozdsaban az elért eredményeket megtartani?

A kiemelt teriiletek kozott szerepel, hogy széles korli kapcsolatot apol az Egyhazzal, féleg a
helyi plébaniaval. Az elmult években sajnos — rajtunk kiviil allo okok miatt — tal gyakori volt a
plébanos atydk elhelyezése, ami kedvezétleniil hatott az iskola lelki életére, illetve annak
fejlodésére. Mire az egyik atyaval sikeriilt j6 kapcsolatot €s kozos stratégiat kialakitani, sajnos
athelyezték.

Az iskola vezetdsége mindig is igyekezett j6 kapcsolatot kialakitani a helyi plébanos atyaval.
Ez most is igy van. Az elmult idészak (pandémia) rombol6 hatassal volt az iskola és a plébania
kozosségi ¢életére egyarant. A hitélet fejlesztéséért és megerdsitéséért kozos dsszefogdsra van
sziikség. A jo kapcsolat apolasa most iddszertibb, mint valaha. Az intézmény vezetdségének és
tantestiiletének legnagyobb kitiizott célja, hogy ez a jo kapcsolat a plébanos atyaval kialakuljon,
hiszen ez a katolikus iskola hitéletének alapja. Ennek érdekében szamos hitéleti programot
szerveztiink/szerveziink pedagogusokkal, gyerekekkel, sziilokkel, hitoktatokkal.

» Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasa vonatkozdasaban milyen segitséget var az
intézmény a fenntartotol?
A fejlesztési célok kozott szerepel az intézmény infrastruktarajanak fejlesztése:
— tornaterem
— tanterem
— berendezés fejlesztése.
Ezeket a fejlesztéseket csak a fenntartd anyagi segitségével, vagy palyazatok utjan képes
megvalositani az intézmény. Egy 0j tornaterem épitésére rendkiviil nagy sziikség van. Ha ez
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belathatd idén beliill nem valoésithato meg, akkor a jelenlegi épiilet teljes felgjitasa
elengedhetetlen.

Az iskola berendezéseinek fejlesztésében eddig nagy szerepet vallalt az iskola alapitvanya,
amely butorzat, interaktiv tablak vasarlasaval timogatta az intézményt.

OSSZEGZES:
A megvaldsulds mértéke:
- a0-2 éven beliili célok esetében: az 1. cél teljesiilt teljes egészében, a 2. és 9. részben,
- a folyamatos iitemezésti (0-5 év id6tartamu) kitlizott feladatok esetében teljesen
megvaldsult az 5. és 7., részben a 4., 6., 8., 10-14. célkitlizés, a 3. feladat (belsé mérési
rendszer kidolgozasa) még nem valosult meg.
Az Intézkedési terv 5 éves folyamatanak feléhez kozeledve elmondhatd, hogy a tervben
meghatarozott célok teljesiilése folyamatosan, jo litemben torténik, annak ellenére, hogy a
jarvanyhelyzet tobb cél teljesiilését akadalyozta.
Varhato, hogy az 6todik év végére teljesen megvaldsulnak a kitlizott célok.
Javaslom, hogy a kovetkezo intézkedési terv készitésénél legyen kevesebb szamu a kittizott cél,
feladat, legyenek meghatarozva a prioritasok, és legyenek konkrét, mérhetd sikerkritériumok
(indikatorok) rendelve a célokhoz, hogy a megvaldsulas egyértelmiien megallapithato legyen.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamu értesitéssel indult fenntartoi ellenérzés
jegyzOkonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2022. aprilis 20.

dr. Szabo Zoltan s.k.
tanligyigazgatd
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A Honvédelmi Intézkedési Terv vizsgdlata

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntart6), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalinos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az Intézmény munkdjat. Az ellendrzésre ¢€s az értékelésre a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdése
alapjan keriilt sor.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan:

a Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT) vizsgalata a 2022. aprilis 20-ai
fenntartoi ellendrzés részét képezte.

HIT kelte: 2022. marcius 17.

Megallapitasok:

» A fenntarto atvezetésre keriilt-€?
A Fenntarto atvezetésre kertilt.

» Vezetovaltas esetén az intézményvezeto személye atvezetésre keriilt-€?
Nem tortént vezetdvaltas.

» A kapcsolattartok adatai atvezetésre keriiltek-e?
A kapcsolattarto adatai atvezetésre kertiltek.

OSSZEGZES:

A HIT c. dokumentum a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, a benne foglalt fenntartoi,
intézményi és kapcsolattartasi adatok aktualizaltak.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamu értesitéssel indult fenntartoi ellendrzés
jegyzOkonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Kovacsné Csillar Zsuzsanna

Vic, 2022. aprilis 20.

dr. Szabo Zoltan s.k.
taniigyigazgatd
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Honlap vizsgdlatanak jegyzokonyve

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntarto), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakoczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az Intézmény honlapjat. Az ellendrzésre €s az értékelésre a
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdése alapjan keriilt sor.

Az Nkt. szerint

81. § A kozépfoku iskola minden év oktober 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrol, hogy az
ott végzett tanulok - a kozépfoku iskola elso két évfolyaman - a tanitdasi év végén milyen
tanulmanyi eredményt értek el. A kozépfoku iskola megkiildi az dltalanos iskolanak a tanulo
nevet, oktatasi azonositojat, tovabba az elért tanulmanyi eredményeket. Az daltalanos iskola a
megkiildott adatokat feldolgozza, és személyazonositisra alkalmatlan médon az iskola
honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvanossdgra hozza.

1. Az Intézmény honlapjan elérhetok a veégzett tanuloik kozépiskolai elsé ket tanévének
tanulmanyi eredményei?

A végzett tanulok kozépiskolai elsé két tanévének tanulmanyi eredményei nem érhetoek el a
honlapon.

Feladat: A végzett tanulok kozépiskolai elsé két tanévének tanulmanyi eredményei
vonatkozasaban - a részleges eredményeket is - sziikséges megjeleniteni a honlapon.
Hataridé: folyamatos
Felelds: intézményvezetd

A nevelési-oktatasi intézmények névhasznalatarol és a koznevelési intézmények mitkodésérol
sz016 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet

82. § (3) Az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagogiai programot és magan fenntartdsu nevelési-
oktatasi intézmény esetén a fenntarto Szervezet hatalyos alapito vagy létesité okiratdat a
nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

2. A hatalyos SZMSZ, hazirvend és pedagogiai program elérheto az intézmény honlapjan?
A hatalyos alapdokumentumok elérhetéek a honlapon.

156. § (5) A pedagogiai-szakmai ellendrzés és a szakmai ellendrzés megallapitasait a
személyiségvédelemre vonatkozé jogszabdlyok megtartasdval, anonimizalt modon kell az
erintett nevelési-oktatasi intézmeény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokdsos modon,
tovdbba az ellendrzést indité honlapjan nyilvanossdgra hozni.

3. A pedagogiai-szakmai ellendrzés és a szakmai ellendrzés megdllapitasai az intézmény
honlapjan elérhetok?
A pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasai nem érhetéek el a honlapon.

Megjegyzés: Az Intézményben 2019. novemberében volt intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés.
Feladat: A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasainak feltoltése a honlapra.

Hataridg: 2022. majus 22.

Felelds: intézményvezetd

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
24. § (4) A Hivatal a kozzétételi listat - a koznevelési intézmény kérelemére - elektronikus
formaban adtadja a kéznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténo
megjelenitése céljabol.
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4. A kozzétételi lista elérheto az intézmény honlapjan?
A kozzétételi lista elérheté a honlapon.

A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VL.
30.) Kormanyrendelet

9. § (4) A helyi értékelési szabdlyzat kiadasa eldtt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kozosség véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

5. Ahelyi értékelési szabadlyzat elérhets az intézmény honlapjan?
A helyi értékelési szabalyzat elérheté a honlapon.

Megjegyzés: A dokumentum 2016. szeptemberi keltezésii, az el6z6 igazgatd jovahagyasa, ill.
az alkalmazotti kozosség véleményezése hianyzik a feltdltott dokumentumrol.

Feladat: A jovahagyott, aktualis helyi értékelési szabalyzat feltoltése a honlapra.

Hataridd: 2022. majus 22.

Felelés: intézményvezetd

OSSZEGZES:

Az Intézmény honlapjan kotelez6en megjelenitendé adatok, dokumentumok vonatkozasaban a
hatalyos jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitésének az Intézmény vezetése részben
eleget tesz. A kapcsolattartasi adatok helytalloan szerepelnek a honlapon.

Az intézményi honlap szerkezete, formdja atlathatd, a tdjékoztatasi kotelezettség teljesitésére
alkalmas feliilet.

Kiilon kiemelendd, hogy az intézményi adatok, feleldsok, elérhetdségek a sziilok, érdeklédok
szdmara felhasznalobarat modon, konnyen elérhetéek. Az o6vodasoknak szervezett
iskolacsalogat6 ,,Mini-sulit”, ill. az iskolai programokat, versenyeredményeket is bemutato,
naprakész hirfolyam az Intézmény elismertségét, népszeriiségét noveli.

Feladat:
e A helyi értékelési szabalyzatot a jelenlegi igazgatd altal jovahagyott, aktualizalt
formaban sziikséges megjeleniteni a honlapon.
e A honlapon a végzett tanuloik kdzépiskolai elsé két tanévének tanulmanyi
eredmeényeinek feltoltése.
e Az intézményi honlap kozzétételi listajanak kiegészitése a pedagdgiai-szakmai
ellenérzés megallapitasaival.
Hataridé: 2022. majus 23.
Felelés: intézményvezetd

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamn értesitéssel indult fenntartdi ellendrzés
jegyzokonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Kovacsné Csillar Zsuzsanna

Vic, 2022. aprilis 20.
dr. Szabd Zoltan s.k.
tanligyigazgato
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Helyiség-, estkoz- és felszerelési jegyzék vizsgalatanak jegyzokonyve

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a tovabbiakban:
Fenntart6), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000 Hatvan, Rakoczi
Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartéja a 2021/2022. tanév soran
ellendrizte az Intézmény munkajat. Az ellendrzésre és az értékelésre a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés alapjan keriilt sor, mely
jogszabalyhely e) pontja alapjan a fenntarté ellen6rzi az Intézmény miikodésének térvényességét.

A torvényes miikodés vizsgalata keretében a fenntartoi ellenérzésnek részét képezte a helyiség-,
eszkOz- és felszerelési jegyzék vizsgalata.

> Minden elSirt helyiség és eszkoz rendelkezésre dll az intézményben? RESZBEN

» Melyek azok a helyiségek, eszkozok, amelyek potlasahoz fenntartoi kozremiikodés
sziikséges?

Eeladat: egyeztetés a rendelkezésre 4llo és beszerzendd eszk6zok korérdl (az érzékszervi
fogyatékos tanulok alapito okirat szerinti ellatdsahoz sziikséges egyes specialis eszkdzok
rendelkezésre allasat a Fenntartd fogja biztositani, amennyiben az adott fogyatékossagi tipus
szerinti sajatos nevelési igényli gyermek jogviszonyt 1étesit az Intézményben)

Hatdridé: 2022. janius 31.

Eelelés: EKIF féigazgatd

Eeladat: hatalyos szabvanynak megfelel6 tornaterem épitése
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Eelelos: EKIF foigazgato

Eeladat: csoportszobak, technika terem kialakitasa
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Felelds: EKIF féigazgatod

Feladat: technikai és személyzeti 61t6z6, zuhanyzo kialakitasa
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Felelés: EKIF foigazgato

> Melyek azok a helyiségek, eszkozok, amelyek potlasdahoz - fenntartoi kozremiikodés nélkiil -
kell intéznie az intézményvezetonek?

Eeladat: kerekesszék tarolo kialakitasa
Hataridé: 2022. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd

Eeladat: WC és mosdohelyiség mozgaskorlatozottak szamara felszerelve
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Felelds: intézményvezetd

Eeladat: nyelvi, tarsadalomtudomanyi, miivészeti tanterem kijelolése
Hataridd: 2022. augusztus 31.
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Felelés: intézményvezetd

Feladat: vegyszerall6 tanuldi asztalok, elszivo berendezés, torpefesziiltségii csatlakozas, mosogaté és
poroltd beszerzése a természettudomanyos szaktanterembe

Hataridé: 2027. augusztus 31.
Eelel6s: intézményvezetd

Eeladat: rajzasztal (rajzbak) beszerzése a miivészeti szaktanterembe
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Eelelds: intézményvezetd

Eeladat: technika szaktanterembe munkaasztalok és tamla nélkiili székek beszerzése
Hataridé: 2027. augusztus 31.
Eelelds: intézményvezetd

Eeladat: gytiri és maszorad beszerzése
Hataridg: 2023. augusztus 31.
Eelelds: intézményvezetd

Eeladat: egyedi vilagitas beszerzése a konyvtarba
Hataridg: 2023. augusztus 31.
Eelelds: intézményvezetd

> Eqgyes helyisegek biztositasahoz sziikséges egyittmiikodési megallapoddasok vannak:
Az iskolaorvossal, fogorvossal és védondi szolgalattal.

OSSZEGZES:

Az Intézmény tobbségében rendelkezik az oktato-neveld munkahoz sziikséges helyiségekkel,
eszkozokkel, felszerelésekkel, amelyeket a jogszabdly eldir. Egyes helyiségek hidnya objektiv
okokkal magyarazhatd, miszerint az Intézmény épiilete az épitéskor érvényben levo
jogszabalyoknak megfelelt, azonban a jogi eldéirdsok megvaltoztak. Ennek ellenére az intézmény
mindent elkovet, hogy a fenntartdé segitségével biztositsa a minimalisan eldirt helyiségeket,
eszkozoket.

Az érzékszervi fogyatékos tanuldk alapitd okirat szerinti ellatdsdhoz sziikséges egyes specialis
eszkozok rendelkezésre allasat a Fenntart6 fogja biztositani, amennyiben az adott fogyatékossagi
tipus szerinti sajatos nevelési igényli gyermek jogviszonyt 1étesit az Intézményben.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamt értesitéssel indult fenntartéi ellenbrzés
jegyzokonyveének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2022. aprilis 20.

dr. Szabo Zoltan s.k.
taniigyigazgatd
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Tantermek/csoportszobak alapteriiletének, valamint a gyermekek/tanulok szamanak
vizsgalatahoz kapcsolodo jegyzokonyv

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Foéhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.; a
tovabbiakban: Fenntart6), mint az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalinos Iskola (cim: 3000
Hatvan, Rakéczi Ferenc ut 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartdja a
2021/2022. tanév soran ellendrizte az Intézmény munkajat. Az ellenérzésre €s az értékelésre a
nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.) 83. § (2)
bekezdése alapjan keriilt sor.

Az ellendérzés keretében a 2022. aprilis 20-ai fenntart6i ellendrzésnek részét képezte annak
vizsgalata, hogy a tanulok elhelyezése soran figyelemmel volt-e az intézmény vezetdje a
nevelési-oktatdsi intézmények névhasznalatarol és a koznevelési intézmények miikddésérol
sz0616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletére, mely szerint a tanterem alapteriilete
nem lehet kevesebb, mint 1,5 m2/f6 (G épités esetén 2 m2/f0), 6vodaban a csoportszoba

esetében 2 m2/16.

Az intézmény altal bekiildott adatok:

Tantermek
Osztaly Te,r em Terem 5 Te,nyl'e 8es Szamitott osztalylétszam

szama | mérete/m- | osztalylétszam
1/6-0s terem régi 52,2 25 25
2/6-0s terem régi 52,2 31 31
3/6-0s terem régi 50 19 19
4/6-0s terem régi 44 17 19
5/6-0s terem régi 52,2 27 29
6/6-0s terem régi 52,2 25 26
7/6-0s terem régi 67 29 31
8/6-0s terem régi 52,2 27 27
9/6-0s terem régi 52,2 26 30

Terem Terem e

Szaktantermek . . ) befogado- Megjegyzés
szama | mérete/m . .
képessége
Informatika szaktanterem régi 55 32 -
(41-es terem)
Fejleszto terem régi -
(34-es terem) 17 10
Tornaszoba régi 128 80 -
Konyvtar (37-es terem) régi 74 50 -
Ima szoba (38-as terem) régi 10 3 -
Fit technika régi Hasznalaton kiviil helyezve, csak
50 33 Y ,
tarolasra szolgal.
Lany technika régi Hasznalaton kiviil helyezve, csak
50 33 Y ,
tarolasra szolgal.
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Osszegzés:
A tantermek méretei és az azokban elhelyezett tanulok 1étszama, illetve szamitott 1étszama

mindenben megfelelnek a jogszabalyi elirasoknak.

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamu értesitéssel indult fenntartéi ellenérzés
jegyzokonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Pauluszné Toth Anna

Vac, 2022. aprilis 20.

dr. Szab6 Zoltan s.k.
taniligyigazgato
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Taniigyi nyomtatvanyok és intézményi adminisztrdacio ellenorzése

Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga (2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1; a tovabbiakban: Fenntarté), mint az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalanos Iskola (cim: 3000 Hatvan, Rakoczi Ferenc Gt 4.; OM: 201528; a tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja a 2021/2022. tanév
sordn lefolytatott fenntartoi ellendrzés keretében az Intézmény taniigyi nyomtatvanyait az alabbi teriiletek ellendrzésével végezte azzal a céllal,
hogy megallapitsa a hatalyos jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitését.

Jogszabalyi hely

ellenorzott teriilet

megfeleloség
(igen, nem,
részben)

megjegyzés

20/2012. EMMI

bizonyitvanyok tarolasa, mivel szigori szamadast

Bizonyitvanyok és a bekottetett, lezart torzslapok osztalyonként a zarhato

rendelet 96.§ (1) . I . igen o ;
bekezdés nyomtatvany, fogyasanak vezetése pancélszekrényben.
bizonyitvany poétlap, szigori szamadasu nyomtatvany iden Beérkezett nyomtatvanyok szamlai lefiizve, a fogyas és készlet jol
fogyasanak vezetése g dokumentaltan lathato.
20/2012. EMMI A sajatos nevelési igényii tanuld oktatasa esetében a térzslapon
' fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag , A torzslapon rendben feltiintetve a szakvélemény ideje, szama. A
rendelet 99. § N o AR X részben o . i .
(4) bekezdés nevét, cimét, a szakvélemény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idopontjat fel kell tiintetni.
feliilvizsgalat idopontjat.
20/2012. EMMI Beirasi naplo: iskolaba felvett tanuldk iskolai nyilvantartasara.
rendelet 05 $(1) A tanul6t akkor lehet a beirasi napl6b6l tordlni, ha a tanuléi ioen Evfolyamonként vezetve. Erkezés és tavozas rendben a megjegyzésben
bekez de:s Jogviszonya megszunt. g felvezetve. Az SNI-s, BTMN-es statusz, az egyéni tanrend felvezetve.
A torlést a megfelel6 zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.
. e . L e . Torzslapgylijték rendben lezarva. A tavozott tanuldk torzslapszamat a
Torzslapgyljtok vezetése, lezarasa a tanév végén részben kovetkez8 tanévben Kiadni nem szabalyos.
ao . . . . Tanévenként lefiizve, nyomtatva a KIR-bdl. A sziilok is kapnak egy
Nyilvantartas tanulo- és gyermekbalesetekrol igen példanyt. Tavalyi tanévben 2 6.
Egyéni tanrendes tanul6 (1 f6) osztalyozdvizsga jegyzokonyve rendben.
Jegyz6konyv osztalyozo- vagy potvizsgarol igen 2017-ben volt elézbleg osztilyozovizsga magantanuldonal. Potvizsgas
nincs.
Egyéni munkarend — igazgatoi hatérozat (OH engedély) igen Az OH hatdrozat a tanuldnyilvantartoban az osztdly tanuldi listajahoz
hozzaflizve.
Evenként okt. 1-jei Osszesitd tablazat az SNI-s, BTMN-es tanulokrol
Szakértsi vélemények nyilvantartésa igen (bizottsag neve, SNI tipusa, kiallitas kelte) és tanulonként is

nyilvantartva. A mentesitett tanulénak a mentesitésrdl szo6l6 igazgatoi
hatarozat rendben.
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, . o , . Nyilatkozat az atvételrdl rendben, dsszesitve az atvett csomagokrol az

Tartos tankonyvek nyilvantartasa igen . ,
elszamoldlap csatolva.

Tovabbkeépzési kdtelezettség nyilvantartdsa (120 6ra) igen Sz§m’elyen1’<ent és ciklusonként nyilvantartva, kivaldéan kdvethet6 a
nyilvantartas.

Mindsitések ¢és tanfeliigyeletek dokumentacidja igen M1n0s1:£esr01 a,z OH ”ha}tgrozat lefiizve. A jegyzOkonyvek rendben
(tanfeliigyelet és mindsités).

Tovébbtanulas nyilvantartasa igen Tanévenként analizalva, dsszesitve a tovabbtanulasi mutato.

. . . KIR: 228 6 (ebbdl 2 6 sziineteld), 226 aktiv
KRETA-KIR . . ] . L
adategyezés 'gen Kréta: 226 6 6sszesitve osztalyonként.

Havi és félévi naplozaras beallitdsa megtortént igen Félévi és havi naplozaras beallitva.

naploellendrzés — be nem irt tanorak igen Osszesen 30 6ra (04.06-t6l).

szoveges értékelés mondatbankja fel van toltve igen Szoveges értékelés feltoltve.

PP alapjén az értékelések stlyozdsa be van allitva részben Sul_yozas‘E ha’sznalnak (szinekkel megkiilonbdztetve), a PP médositasa
emiatt sziikséges, mert ott nem szerepel.

fogadoérak kijeldlése megtortént-e a pedagbgusoknal igen Kethaygpta van, a honlapon levé fogadoorara valo jelentkezési feliiletet

, hasznaljak.
KRETA PR P ” PSR T TP - -

osztalyzatok szama clégséges szamban van részben Tob!) Jegyrg van sziikség (féleg kémia, fizika, bioldgia, rajz, technika
tantargyaknal).

beirasok, feljegyzések a sziilok szamara van rogzitve igen 3650 feljegyzés.

egyéni tanrend beallitasa igen Bedllitva (kezdete, vége, oka).

hianyzasok igazolasa, jeldlése, igazolatlan hianyzasok szama igen 90 igazolatlan 6ra dsszesen (3 6), intézkedés 1 fonél megtortént, 2 {6
tavozott az intézménybol.

Osszegzés: A taniigyi dokumentumok vezetése atlathato, jol kovethetd. A kialakitott nyilvantartasi rendszerek megfeleléen mitkodnek. Lathaté az
adminisztracios feladatok tekintetében a jogszabalyi €s fenntartdi elvarasoknak valdo megfelelés.

Feladat: A torzslapokon fel kell tiintetni a szakvéleménnyel rendelkez6 tanuloknal a feliilvizsgalat idejét.
Hataridé: tanév végi bizonyitvanyiras
Eelelds: intézményvezetd
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Feladat: A tanulok torzslapszamainak fokozott figyelemmel kisérése.
Hataridé: tanév végi bizonyitvanyiras
Eelelds: intézményvezetd

Feladat: A pedagogiai program modositasa (értékelés stilyozasanak beemelése)
Hataridé: 2021/2022-es tanév vége
Eelelds: intézményvezetd

e

Hataridg: azonnal
Felelés: intézményvezetd

Jelen dokumentum a 7986/369/1/2022. iktatoszamu értesitéssel indult fenntartoi ellenérzés jegyzokonyvének elvalaszthatatlan részét képezi.

Az ellendrzést végezte: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2022. 4prilis 20.
dr. Szabd Zoltan s.k.

tanligyigazgatd



