[ktatdszam: 1365/894/12/2026

Az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalinos Iskola fenntart6i pedagdgiai-szakmai értékelése a
2025/2026. tanévrol késziilt beszamolo alapjin

Az intézmény igazgatéja hatéridére benydjtotta az Ujhatvani Romai Katolikus Altaldnos Iskola 2025/2026.
tanévrdl készitett szakmai beszamoldjat. A beszamold részletesen bemutatja az intézmény miikddését
(mellékletként a szakmai munkakozdsségek beszamoldja is olvashato), a pedagogiai munka eredményeit,
valamint a fejlesztési feladatokat, és jol tiikrozi az intézmény Onreflexiv, mindségfejlesztésre torekvod
szemléletét. Az elért eredmények bemutatasa és elemzése mellett a kovetkezd tanév szakmai feladatait is
megalapozza.

Az intézmény miitkodésének értékelése

Az éves munkatervben megfogalmazott célok tilnyomé része megvalosult. Az intézmény kiemelt
feladatdnak tekintette a keresztény értékrend kozvetitését, a tanulok személyiségfejlesztését, a tanulmanyi
eredmények javitasat, valamint az egyéni képességek kibontakoztatasat. A pedagégiai munka tervezése soran
hangsulyt kapott a kompetenciafejlesztés, a digitalis pedagogia alkalmazasa, a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas egyensilyanak biztositdsa. Az intézmény a tanév soran tudatosan épitett a belsd szakmai
egylittmiikodésekre, a munkakozosségek tevékenységére és az Onértékelési folyamatokra. A vezetdi
ellendrzések nem csupan a jogszabalyi megfelelés biztositasat szolgaltak, hanem a pedagdgusok szakmai
timogatasat és a folyamatos mindségfejlesztést is.

Az intézmény megfeleld infrastruktiraval rendelkezik. A tantermek, szaktantermek, informatikai eszk6zok
biztositottdk a tantervi kévetelmények teljesitését. A tornaterem adottsiga korldtokat szab a mindségi
sportesemények megszervezéséhez. Megvalosultak viszont fejlesztések, amelyek a tanulok biztonsdgos €s
korszeril tanuldsi kdrnyezetét erdsitették.

A személyi feltételek megfeleléen biztositottak a pedagégiai feladatok ellatasat. A beszamold szerint a
nevelé-oktatd munkaban 20 pedagdgus vett részt, munkdjukat 7 nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segitd
munkatars tamogatta. Az intézmény valamennyi tantirgy oktatasat szakszer{ien tudta biztositani. A félévkor
bekdvetkezett haldleset és hosszabb betegalloméany nagyfoka alkalmazkodoképességet vart el a tantestiilet
minden tagjatol. A megoldés (tilérdk és tartds helyettesités elrendelése) idolegesen megoldast hozott, de a
tanév végére nagyfoku tulterheléshez vezetett, amely kockéztatta a pedagégusok mentalis egészségét.

A neveldtestiilet szakmai Gsszetétele kedvezd. A beszamol6 alapjan 13 pedagogus foiskolai végzettséggel, 7
fo egyetemi végzettséggel, valamint 2 mesterpedagdgus mindsitéssel rendelkezik. A tovabbképzéseken valé
részvétel, a munkakdzosségi egyiittmiikodések és a belsd tudasmegosztas egyardnt hozzajarult a korszer(
pedagdgiai modszerek alkalmazasihoz.

A 222 tanulé tanulmanyi atlaga 4,53, amely illeszkedik az eléz6 évek eredményeihez. Lemorzsolddassal
érintett tanul idén sincs. A toviabbtanulasi eredmények kedvezd képet mutatnak. A végzds tanuldk kdzil
11 16 gimnaziumban, 13 fé technikumban folytatja tanulmanyait; 83 % azok ardnya, akik az elsé helyen
megjeldlt intézménybe nyertek felvételt. A palyaorienticios munka és az osztalyfondki tevékenység
sokszinti, eredményes.

A 7 f6 SNI-s és a 22 fo BTMN-es stitusszal rendelkezé tanuldjuk mindegyike megkapja a szakértoi
véleményben eldirt fejlesziéseket.

Az intézmény sokszind és rengeteg programot tartalmazé hitéleti tevékenysége e tanév soran is szervesen
beépiilt az iskola mindennapi életébe. A keresztény értékrend kozvetitése nem kizarolag a hitoktatasban,
hanem a mindennapi pedagogiai gyakorlatban is megjelent. A megvalositott liturgikus alkalmak, szentmisék,
dhitatok és Kkaritativ tevékenységek hozzdjarultak a tanulok keresztény identitdsdnak erdsitéséhez.
Kiemelendd a plébaniaval kialakitott nagyon jo egylittmikdodeés.



A tanulok rendkivill aktiv versenytevékenységet folytattak. Orszagos, varmegyei, egyhdzmegyei és térségi
tanulményi, sport-, miivészeti és hittanversenyeken szamos dobogds és kiemelkedd helyezést értek el. A
versenyeredmények bizonyitjdk, hogy az intézményben folyé tehetséggondozé munka tervszerii és
eredményes.

A kozbsségépités részeként megvalositott szamtalan programnak a kivonatat emelték be a beszamoldba,
amelynek hangstlyos elemei a teremtésvédelem, kozosségépités, hitélet fejlesztése, kulturalis események,
tinnepek, hagyomanyorzés, palyaorientacio és a mozgas.

»»»»»

a kozosségi programok szintjén is megjelent. Ennek fo bizonyitékaként elnyerték az Orokés Okoiskola, majd
idén juniusban az Organikus Nevelési Intézmény cimet. Az intézmény példamutaté modon kapesolta ossze
a keresztény értékrendet a fenntarthatosag pedagogidjaval.

A sziillokkel valoé kapesolattartds mindségének valtozasa figyelheté meg, emiatt tobb valtoztatast is
sziikségesnek éreznek a kozeljévoben.

A gyermekvédelmi munka szakszerllen és a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden valésult meg.
Megalkottdk az intézményi Gyermekvédelmi protokollt, amelynek f6 pontja a prevencioé és a pedagégusok
edukdcioja. Idén gyermekvédelmi jelzés nem érkezett és nem kellett kiildeni. Nagy probléménak latjak a
tanulok korlatlan digitalis eszkdzhasznalatat.

Az Aktiv Iskola program &t dimenzijadban Osszesen 44 indikdtor teljesitését vallaltak, amelyek
megvalositasat maradéktalanul sikeriilt teljesiteniiik. A vallalt feladatok eredményes végrehajtasa igazolja,
hogy elkételezetten timogatjak a rendszeres mozgast, a mindségi testnevelést, az egészségtudatos életmddot.

Kiemelend6 az intézmény munkajabol:
- aziskola tanuldlétszamanak megtartasa, emelése egymasra épiild tevékenységekkel;
- organikus pedagogiai szemlélet a tanitdsi folyamatokban;
- kiemelkedo tehetséggondozas;
- helyben alkalmazott ki-és bemeneti mérések.

Javaslat a kovetkezo tanévre:
- élményszeri,, gyakorlatkdzeli feladatokkal kiemelni a tanulasi motivaciot a redl tantargyak esetében;
- programok szamanak racionalizdlasa;
- sziilokkel valo kapcsolattartds formdinak szabalyozasa;
- adminisztracidval kapcsolatos hataridék szorosabb kontrollja.

Koszonetnyilvanitas

A fenntartd elismerését és koszonetét fejezi ki az intézmény igazgatdjanak, a nevelotestiilet valamennyi
tagjanak és dolgozdjanak a 2025/2026. tanévben végzett magas szinvonali, elkdtelezett és lelkiismeretes
munkaért. Az intézmény szakmai eredményei, kozosségépitd tevékenysége és keresztény értékrendje
megfeleld alapot biztosit a tovabbi fejlddéshez, valamint a katolikus koznevelés értékeinek hiteles
képviseletéhez.

Az intézmény fenntartdi pedagigiai-szakmai értékelése a 2025/2026-os tanitdsi év beszamoldja alapjdn késziilt, azzal
szerves egységben kezelendd. Az értékelést készitette: Pauluszné Téth Anna

Vic, 2026. julius 14.




