Az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola (OM: 201528)

fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s tanitisi évrél késziilt iskolai

beszamolé alapjan

Az Ujhatvani Rémai Katolikus Altaldnos Iskola (tovabbiakban: Intézmény) igazgatéja 2025.
Junius 30-4n nyujtotta be a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan fenntartoi elfogadasra a 2024/2025-6s tanévrél szolo beszamolot,
amely kitér a munkatervben meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A tanitasi évben végzett tevékenységi formik bemutatiasa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodé rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztheto teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

A pedagégusok létszama: 24 {6, a szakos ellatottsag jelenleg 100 %-os, melyet a
korabbi tanévekhez hasonloan o6raadd kollégak segitségével tudnak biztositani.
Tovébbra is nehézséget okoz, hogy a hitoktatok, mint ,.6raadok™ végzik munkdjukat, a
mas intézményekben valo elfoglaltsiguk miatt nem tudnak a nevelétestiilet szerves
részéve valni.

A technikai dolgozék esetében a tavozo kolléga ..pétlasat” belsd atszervezéssel oldjak
meg a kdvetkez6 tanévben.

SNI-s tanul6k szdma az el6z6 tanévhez képest 3 fovel (8-r6l 5-re) csokkent, a BTMN-
es statuszu tanulok szdma 2 fével emelkedett (12-r6l 14-re). Gydgypedagogiai,
fejlesztépedagogiai ellatasuk megoldott. Hatranyos helyzetii 1 f6 volt, halmozottan
hatranyos helyzetii tanulé nem volt ebben a tanévben sem.

A beszamol6 V1. és VII. pontjaban duplén szerepelnek a targyi feltételek biztositasat
bemutaté tablazatok, de kiilonbdzd Osszegekkel. A targyi eszkozok beszerzésére az
el6z6 évhez képest jelentds Osszeget forditottak, karbantartdsra, felajitasra viszont
lényegesen kevesebbet. Igyekeztek koltséghatékonyan gazddlkodni, és plusz
bevételekre szert tenni (terembérlet, palyazatok, tamogatésok)

18 pélyézatot adtak be a tanévben, melybdl 2 folyamatban, 2 még elbiralas alatt van. A
10 eddigi nyertes palydzatbol kozel 6 millio Ft-os timogatas kapott az intézmény.

Az adminisztraciés munka teriiletén sokat fejlodott a tantestiilet, az E-Kréta rendszer
hasznalata készségszintii.

Nevelo-oktaté munka:

Tanuléi létszam: 212 16, az als6 tagozaton 98 tanulé, a felsében 114 £5.

Az el6z6 tanév beszdmoldjahoz képest az idei beszamol6 a tanulok tanulési folyamatéra
vonatkoz6an nem tartalmaz uj informaciokat, a korabbi években kit{izott célokat nem
sikertilt teljesiteni.

Erdemes lenne megvizsgalni, hogy mi okozza a hazi feladatok hianyat, a tanitasi 6rakra
val6 hektikus felkésziilést (pl.: napkozi?)

Az idei tanévben nagyon sikeres felvételi eredmények sziilettek, hiszen a 28 végzés
tanul6 kozill 21 fot vettek fel az dltaluk elsd helyen megjelslt kozépiskolaba.

Az idei tanévben sikeres felvételi eredmények sziilettek, hiszen a 23 végzés tanuld kozil
16 fot vettek fel az dltaluk elsé helyen megjelslt kozépiskoldba. Részletesen a beszamolo
5. sz. mellékelte mutatja be a palyavélasztast.

Az iskoldban alsés és fels6s szakmai munkakozosség mikodik. A beszamoléban a
munkakozosségek értékelik sokrétli pedagdgiai munkdjuk eredményét, éves




tevékenységiiket. A munkatervben megfogalmazott célkitiizések, feladatok sikeresen
teljesiiltek. Mindkét munkakdzosségvezetd beszamoldja atlathatd, a munkakozosségek
produktiv, hasznos €s nagyon fontos munkat végeznek.

+ A Kiilso és belso tovabbképzéseken valo részvétel tervezetten, eredményesen zajlik. A
pedagogusok aktivan vesznek részt olyan tovabbképzéseken, mely pedagdgiai
munkajukat fejleszti és az intézményi célok megvalosulasat szolgaljak. Az idei
tanévben a pedagdgusok 40 kiilonb6z6 kiilsé tovabbképzésen vettek részt.

« A beszamol6ban tablazatos formaban, részletesen kitérnek a tanulmanyi atlagokra. Az
iskolai atlag 4,5, amely az elmult 5 év tekintetében kiegyensulyozottnak mondhato.

» Nagy 6rom, hogy nincs évismétlésre kotelezett tanuld. A beszamolo részletes adatokat
tartalmaz az osztilyok és a tantargyak atlagair6l, a neveldtestiilet megfogalmazta az
ezzel kapcsolatos kovetkeztetéseit €s a kovetkezo tanévre harulé feladatokat.

o Az igazolt hidnyzisok szama emelkedett az el6z6 tanévhez képest, februar és marcius
hénapban kimagaslo volt a megbetegedések szama. A tanév soran sok sziilé a szorgalmi
idészakban kérte ki gyermekét kiilonbdz6 csaladi programokra, iidiilésekre. Ezen a téren
ndvekvd tendenciat tapasztalunk. Igazolatlan hidnyzas nem volt.

+ Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulé nem volt, az els6 osztalyban egy tanuld sziil6i
kérésre megismétli az 1. évfolyamot.

e A kompetenciamérés elemzését a 9. szamu melléklet tartalmazza 27 (!) oldalon
keresztiil.

o Az iskola tanuldi 61 orszagos/varmegyei, 34 hazi/varosi versenyen, nagy szamban
vettek részt, amelyeket a beszamolé részletesen felsorolt. A versenyeredmények a
beszamolé sordn tdbbszor is megjelennek a kiilénboz6 munkacsoportok beszamolbiban
is. (ismétlodések). Koszonet illeti a felkészitdé pedagégusokat, a sziiléket a
tdmogatasokért és persze a tanulokat, akik raszantdk az id6t, energiat, hogy a lehetd
legjobban felkésziiljenek az adott versenyre.

e A Netfit mérések megtorténtek, a tanulok fizikalis allapota kielégitd. A beszdmoloban
kiilon mellékletben (8. szamua melléklet, 10 oldal!) 0sszegzik a tapasztalatokat.

« A legfobb hitélettel kapcsolatos események (hitéleti és iskolai egyarant) megjelennek
az eseménynaptarban is és kiilon beszamoldban is. Az idei tanévtdl Piispok atya Krizsan
Zoltan atya személyben 1j iskolalelkészt nevezett ki katolikus iskolank lelki vezetésére.
Az 1j lelkivezeté személye hatalmas pozitiv valtozast hozott az iskola hitéletében.
Zoltan atya nagyon emberi, természetes, empatikus lelki vezeté. Pozitiv életszemlélete
igazan jo hatassal van a tantestiiletre, és lathatéan a tanul6k is hamar elfogadtik. Az
Gijonnan létrehozott pasztoralis munkacsoport beszamol6jabél is kiderill a tanévben
végzett lelkiismeretes hitéleti munka.

« A pedagégiai munka ellenérzése a mar korabban is miikddo rendszer alapjan zajlott
(22 éralatogatas klasszikus és .workshop™ jelleggel, 2 bemutatd ora). A beszamolobol
szépen latszik, hogy nagy hangsulyt fektetnek a pedagdégiai munkara.

Osszegzés:
Az igazgatdi szakmai napon elhangzott, hogy a fenntarté elvirdsa az, hogy a tanév végi

beszamolé legyen , Tomor, szerkesziett dokumentum (ismétlédések nélkiil)”. A bekildott
beszamolé terjedelme 202 oldal, amely jelentésen tullépte a fenntarté kérését. A bekiildott
dokumentumhoz kapesolodo kiilonbdzd munkacsoportok beszamoloi (mellékletek) valoban
alaposan kidolgozott anyagok, szépen dsszefoglaljk az éves munkét, azonban ezeket a nevelési
értekezletek keretein beliili feldolgozasra javasoljuk.



A beszamol6 egyes részei szor6l szora ugyanazok, mint a korabbi tanévekrdl szolé
beszamolokban.

Az iskola éves beszdmoldja a jogszabalyi eléirasnak megfelelé szempontok és a kapesolodé
fenntartéi elvarasoknak megfelelé tartalommal késziilt. Tartalmas, attekinthetd képet ad az
Intézmény miikodésérol. A 2024/2025-5s tanévben Kkitiizott céljaik tobbségét sikertilt
teljesiteniiik. Azok a teriiletek, melyeket fejleszthetéként vagy folyamatosan fejleszthetoként
azonositottak a kovetkezé tanév céljai kozott fognak szerepelni. A 2025/2026. tanév
legfontosabb célkitiizése az Organikus pedagdgiai intézmény cim elnyerése.

Az intézmény pedagogiai és gazdasagi szempontok alapjan is torvényesen, az oktataspolitikai
elvarasoknak megfelel6en miikadik.

Vic, 2025. julius 31.




