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»Engedjétek hozzam jonni a gyermekeket...”
(Mark 10: 14-15)




Helyi mindsitési szabélyzat Ujhatvani Rémai Katolikus Altaldnos Iskola

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd

folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

Jelen szabalyzat az Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola és a vele kiznevelési
foglalkoztatotti  jogviszomyban  allé, pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezé neveld és oktaté munkit kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki, elkészitését a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 46.

§-a irja eld.
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Intézményiink helyi mindsitési szabdlyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Korméanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakoérokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavéllalok szamara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi
mindsitési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2024. januar 19-én hatélyba lépett
46.§ (1), (2), (3);47.§ (3ab); 58.§; 60.§ (3); 63.§ (1), (2); 67.§ (4) bekezdéseiben foglaltakat
vettiik figyelembe.

Iskolank helyi mind&sitési szabdlyzatiban - tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére -az aldbbi neveld és oktaté munkdt kdzvetleniil segité munkakordkre

vonatkozd szakmai kovetelményrendszert hatdaroztuk meg:
» pedagdgiai asszisztens

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakort betoltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavdllald keriilt az intézmény munkavdllaléinak korébe,
akinek munkakérére vonatkozéan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kévetelményrendszert, azt a munkdba dlldst kdvetd hat honapon beliil, de legkésébb a neveld
és oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkavdllalo gyakornoki vizsgdjdnak megkezdését

megeldzden legaldbb hat hémappal el kell kezdeni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,

majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakozosseg-
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vezetOkkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevel6testiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kdzosség a
munkako6zosség-vezetok csoportjanak kozremikodésével irasban véleményezte a szabalyzat

tervezetet.

Helyi minésitési szabalyzatunk hatalyba lépése 2024. februar 15. napja. A helyi min0sitési
szabdlyzat iskolank honlapjanak ,,Iskolai dokumentumok" meniipontjaban megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra vonatkozé
szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakdzosség-vezetdk kore vagy az intézmeény

nevelotestiilete. A szabalyzat mddositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segito

rrrrr

1. Jelen szabalyzat az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola és a vele kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alld, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és
oktatd munkat koézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok. a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
személy,

- igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kOznevelési intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetleniill segité munkakorben
foglalkoztatott munkak®éri leirdsban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdgus vagy nevel§ és oktatdé munkat kozvetlenil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez
és a betdltott munkakor kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kévetelményrendszer

3.1 A pedagdgus szakképzettséghez kapcsol6do kovetelmény a hospitalas: a neveld és
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oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenként

legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast

koételes latogatni.

3.2 A betdltdtt neveld és oktatd munkat kozvetlentil segité munkakoérhoz kapesolodo

kévetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg;

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét;

az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti €s
muikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv);

a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlzvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat;

a gyermekek, tanulok, sziilk, pedagdgusok torvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit;

a fenntartdi iranyitassal kapesolatos altalanos rendelkezéseket;

az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1 A hospitélas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanodrat vagy foglalkozast tarté

pedagdgus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben

tortént - az intézményvezett az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus
nevét, targyat illetve témajat,

a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

a tanora, foglalkozés pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos

gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi napléot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell

késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.
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42 Az altalanos"  pedagdgiai  asszisztens  munkakoérhéz — kapcsolodo
kévetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg:
- A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartdsa, a napi és heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.
- Segitségnyujtas a pedagogusok orai munkajanak elékészitésében:
- szemléltetd eszkodzok készitése, kivagasa,
- feladatlapok sokszorositasa;
- oklevelek, emléklapok elkészitése;
- A 16 6ra el6tti tavozasi kérelmek €s hatarozatok nyilvantartasa, bizalmas
kezelése.
- Az iskola szamara fontos elérhetdségek (telefonszamok, e-mail cimek)
napra kész nyilvantartasa.
- Tanari feligyelet segitése (pl.: ebédeltetés, érakdzi és sziineti feliigyelet).
- Alkalomszerlien kozvetlen felettese utasitasara tanuldcsoportok
kisérésében segitséget nyujt a pedagdgusnak (fogaszat, kirdndulas, uszas,
stb.).
- Sziikség esetén a tandrakon segiti az erre raszorulo tanulokat.
- Esetenként hivatali ligyeket (pl. postazas) intéz.
- Leltarozésban segit.
- Segiti az iskolatitkar munkajat (pl. beiratkozas).
A mindsitd bizottsdgnak a kiovetelményrendszer fenti kovetelményeinek mindegyikét

figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor.
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43 A pedagogiai asszisztens minOsitd vizsgajanak az ellatando feladatok

végrehajtasat értékeld dokumentuma a kovetkezd adatokat tartalmazza.

Az ellatando feladatok és az értékelés
Pontszam Max.
szempontjai

1. Munkaid6é hasznos, eredményes kihasznalasa 5

o 3 Segitséget nytjt a pedagdgusok 6rai munkajanak 5

elokészitésében

3. A 16 6ra el6tti tavozasi kérelmek és hatarozatok 5

nyilvantartasanak, kezelésének min6sége

Tanéri feliigyelet segitése

Tanérak megsegitése

Tanul6csoportok kisérése

A hivatalos/hivatali ligyek intézése
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Az iskola vezetdinek és az iskolatitkar

hattértamogatasa

9. A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai,

tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli 10

sz6hasznélat mindsége.

Osszesen (pontszim) 50

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd

intézményvezetli szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

P.h.

a minositési hivatal elndke, igazgatoja
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A mindésité vizsga szakmai kovetelményrendszere Pontszam Max.
1. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges 3
szakmai ismeretek
o A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, 3
gyakorlati munka
3. A szakmai munkaval kapesolatos problémamegoldo 3
képesség
4. A munkaveégzessel kapcesolatos felelOsség €s 3
hivatastudat
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, 3
szorgalom, igyekezet
Osszesen (pontszam) i
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban %
kifejezett eredménye:
A gyakornok mindésité vizsgajanak eredménye: | @ e alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges
kiegészitd intézményvezetli széveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét

képezi.

P.h.

a minositési hivatal elnoke, igazgatija
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A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
4.4 A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
- kivaldan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)
4.5 A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az elbirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb, kevéssé alkalmas" eredmeényt ert el.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggd

eljarasi rend

5.1 A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zben.

5.2 A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlodésérél, szdvegesen értekeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3 A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja €s a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki
id6 lejartat megeléz6 60 napon belill. A mindstd lapot az intézményvezeto, a
mentor és a gyakornok irja ala.

5.4 Az igazgatd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus L.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

5.5 Az atsorolast az Oktatdsi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2024. februar 15-en 1ép hatalyba.

7. Jelen szabalyzatot az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola alkalmazotti

kozossége véleményezte 2024. januar 29-én.

Kelt: Hatvan, 2024. januar 30.

Pozsar Andrea

igazgatod




